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Vvyrocni zprava o ¢innosti

PB - VysSi odborné Skoly a Stiedni Skoly managementu, s.r.o.

za $kolni rok 2016/2017

l.
Zakladni udaje o Skole

1. PB - Vyssi odborna $kola a Stfedni $Skola managementu, s.r.o.
je zapsana v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni
ICO: 45 796 955
Identifikéator zatizeni: 600 006 042
Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Zrizovatel do 14. ¢ervna 2017
PhDr. Dana Capkova, Ph.D., r.&. 606011/0914
adresa: Na Nivach 914
141 00 Praha 4
a
do 14. Cervna 2017
Ing. Vaclav Cervenka, r.¢. 481231/196
adresa: Petrzilova 3311
143 00 Praha 4

od 15. ¢ervna 2017

Mgr. Josef Kulisek, r.¢. 550622/2315
adresa: Duhova 341/4, Perov VI - Ujezdec
750 02 Prerov

Sidlo: Nad Rokoskou 111/7, 180 00 Praha 8
Telefon: 284 680 880

725 196 038
Fax: 284 681 345

2. Reditelka: Mgr. Marie MikolaSova

tel. 284 680 880 e-mail: mikolasova@pbvos.cz

3. Webové stranky: www.pbvos.cz



4. Skola sdruzuje: 1. Stiedni $kola 1ZO: 045796 955  kapacita: 360
2. Vyssi odborna skola 120: 110 350 197  kapacita: 410

5. Obory vzdélani SS a VOS

Ve skol. roce 2016/2017 poskytovala PB - Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola
managementu, s.r.o., vzdélavani v téchto oborech:

KKOV 63-41-M/02 Obchodni akademie denni forma
deélévzini
Skolni vzdélavaci program  Obchodni akademie Rokoska

KKOV 26-47-N/02 Aplikace vypocetni techniky kombinovana forma
) 5 vzdélavani

Akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR ¢. . 26 774/2006-23/2 ze dne 31. ledna

2007.

Akreditace zmény udélena rozhodnutim MSMT CR &. j. 37 961/2011-24 ze dne 21. 2.

2012.

KKOV 72-42-N/03 Zurnalistika a nova média denni a kombinovana
forma vzdélavani

Akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR &j. MSMT -15749/2013-212 ze dne

11. Cervna 2013.

Akreditace zmény udélena rozhodnutim MSMT CR &. j. 37 961/2011-24 ze dne 21. 2.

2012.

Akreditace zmény udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT-10501/2015 ze dne

16. 6. 2015.

ProdlouZeni platnosti akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR &. j. 15749/2013-212,

dne 11. &ervna 2013 ve znéni zmény & j. MSMT-10501/2015 ze dne 16.6.2015.

ProdlouZeni trva do 31. prosince 2021.

KKOV 65-43-N/01 Cestovni ruch denni forma
vzdélavani

Akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. 26269/2008-23 ze dne 13. tnora 2009.

Akreditace zmény udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT- 2000/2013-212 ze dne

18. biezna 2013.

Akreditace zmény a prodlouzeni platnosti akreditace udélené €. j. 26269/2008-23 dne 13.

unora 2009 ve znéni zmény ¢. j. 2000/2013-212 ze dne 18. biezna 2013. Prodlouzeni trva

do 31. srpna 2023.

KKOV 63-42-N/01 Personalni iizeni denni a kombinovana
forma vzdélavani

Akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT- 2001/2013-212 ze dne 18.

bfezna 2013.

Akreditace zmény udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT-10503/2015 ze dne

16. 6. 2015.



Akreditace zmény a prodlouZeni platnosti akreditace udélené ¢. j. 4560/2009-23 ze dne
11. ¢ervna 2009, ve znéni zmén €. j. 2001/2013-212 ze dne 18. biezna 2013 a 10503/2015
ze dne 16. ¢ervna 2015. Prodlouzeni trva do 31. srpna 2023.

6. Zmény ve skladbé obori

Ve srovnani se §kolnim rokem 2015/2016:
e nové obory: ---
e zruSené obory: ---
e dobihajici obory: ---

7. Mista poskytovaného vzdélavani
v sidle skoly

8. Stru¢na charakteristika materialné technického vybaveni pravnické osoby

Skola disponuje jednou piednaskovou multimedialni uéebnou (kapacita 80 mist), ze které
je mozné po rozdéleni mobilni sténou ziskat dvé pln¢ funkéni ucebny. Ob¢ ucebny jsou
plnohodnotnymi ptednaskovymi saly, které jsou vybaveny notebooky a dataprojektory.
V obou mistnostech se da podle potfeby ztlumovat a zesilovat osvétleni. Ucebna je
vyuzivana i pfi adapta¢nim tydnu, kdy je pedagogicko-psychologicky poradce pouziva
pro skupinovéa sezeni. Ucebna je zdroven i1 kvalitné ozvucena. Je vhodna pro potadani
celoskolnich prednasek a workshopti.

Dale se ve Skole nachazi Sest velkych uéeben, které disponuji kapacitou minimalné 34
mist. Také Skola disponuje specializovanou ucebnou, kterd je vhodnd pro vyuku
humanitnich pfedmétl. VSechny ucebny (vyjma jedné), jsou vybaveny notebooky
a dataprojektory. Ve skole je také jedna uéebna vybavena interaktivni tabuli a plazmovou
televizi. Skola umozituje zaktim a studentim efektivni vyuku v jazykové ucebné. Zaci
a studenti se vénuji studiu v dalSich specialnich ucebnach, jako je ucebna pro vyuku
obchodni korespondence, vypodetni techniky, atp. Zaci a studenti pravidelné vyuzivaji
taktéZ odpocinkovou zoénu, kterd jim nabizi obcCerstveni v ndpojovych a potravinovych
automatech. Skola dobrovolné usiluje o naplnéni automati zdravymi potravinami
a apeluje na pravidelné obméiovani sortimentu. Zaci a studenti maji moznost vyuZivat
| pfedzahradu skoly, ktera je vhodna pro jejich relaxaci.

Skola taktéz vlastni multifunkéni kopirovaci stroj, ktery je bezproblémové p¥istupny viem
zakim a studentim ve Skole za predpokladu, ze si zakoupi kopirovaci kartu za
symbolicky piispévek.

Skola poskytuje pohodlné a funkéni zazemi vem pedagogiim. Zazemi je tvoreno sedmi
kabinety. Pracovni mista jsou vybavena pocitatem s pfipojenim na internet. Externi
zaméstnanci maji zazemi ve sborovné. Kazdy zaméstnanec zde ma k dispozici vlastni
skiiflku, pro bezpecné ulozeni svych osobnich véci a vlastnich ufebnich pomfcek.
Kvalitni zdzemi ma i management $koly. Socialni zafizeni je funkéné feSeno. Skola ma
moderni vstupni recepci, kde jeji pracovnice, peclivé eviduje navstévniky a zaroven
poskytuje zakladni informace zadkiim, studentim a pedagogtim. Bezpecnost Skoly je na
vysoké urovni. Vstup do Skoly je monitorovan vstupni kamerou, zaci, studenti



a pedagogové vlastni vstupni karty, které jsou naprogramovany podle jejich rozvrhi.
Pohyb navitév ve $kole zaznamenava recepéni do Knihy navitév. Skola je napojena na
pult centralni ostrahy.

Budova Skoly nema télocvi¢nu. Proto pro vyuku télesné vychovy vyuzivad pronajatou
télocvicnu Sparta Praha, a.s., TIPSPORT ARENA, Za Elektrarnou 419, Praha 7.

Materialné technické podminky Skoly

- ucebna pro vyuku vypocetni techniky [
16 ks PC propojenych do sité + 1 ucitelsky
1 ks tiskarna HP Laser Jet 1018
1 ks dataprojektor BENQ BP 2140
1 ks projekéni platno

- ucebna pro vyuku vypocetni techniky II
16 ks PC propojenych do sité + 1 ucitelsky
1 ks dataprojektor BENQ BP 2140
1 ks projekéni platno
1 ks sestava ozvuceni 5.1

- laboratof HW
5ks PC
3 ks multimetr
2 ks univerzalni métici pfistroj
1 ks zdroj malého napéti

- ucebna jazykt [
1 ks notebook
1 ks barevny plazmovy televizor
1 ks PANABOARD Panasonic
1 ks dataprojektor

- ucebna jazyka II
1 ks barevny televizor
1 ks videopiehravac
1 ks magnetofon s radiem
1 ks zpétny projektor (ve sborovn¢)
1 ks dataprojektor

- ucebna jazyka III
1 ks notebook
audiolaboratof se sluchatky, mikrofony a magnetofony

- prednaSkova ucebna
1 ks PC s dotykovym displejem
1 ks dataprojektor BENQ W1000
1 ks zesilova¢ + reproduktory
1 ks projekeni platno




- dale k dispozici pro vyuku (sborovna)
2 ks zpétny projektor (ve sborovn¢)
2 ks videokamera (sekretariat)
1 ks fotoaparat Nikon D5000 (sekretariat)
4 ks laserové ukazovatko
1 ks CD piehravac
1 ks visualizér A Ver Vision 300 (sborovna)
3 ks dataprojektor
1 ks skener (v ucebné 101)
1 ks visualizér AVer Vision 300

Zazemi pro pedagogy je tvoreno:

1 kabinetem obchodni korespondence

1 kabinetem vypocetni techniky

1 kabinetem jazykt

1 kabinetem pro spole¢enskovédni predméty
1 kabinet pro ekonomické predméty

1 shorovnou

1 knihovnou

Technické zazemi Skoly

PC — 22 (kabinety, vedeni Skoly, servery)
notebooky — 11 ks

netbook — 1 ks

tiskarny - 8 ks

kopirovaci stroje — 2 ks

9. Skolska rada

Pii PB - Vys8i odborné Skole a Stfedni Skole managementu, s.r.o. je od 14. 10. 2005
ustanovena Skolska rada Stfedni §koly a Skolsk4 rada Vyssi odborné skoly.

Dne 10. 10. 2016 se konaly doplitujici volby do Skolské rady St¥edni §koly, v tentyz den
probéhly volby také do Skolské rady Vyssi odborné skoly.

a) Skolska rada Stiedni $koly

SloZeni: Capkové Dana, PhDr., zfizovatelka do 14. ¢ervna 2017, od 15. 6. 2017 na

zékladé plné moci

Cervenka Vaclav, Ing., ztizovatel do 14. Cervna 2017
Kulisek Josef, Mgr., ztizovatel od 15. ¢ervna 2017

Divi$ Daniel, zastupce za zaky

Kulhankovéa Michaela, zastupkyné za zaky
Némcova Dana, Ing., pedagogicka prac. - pfedsedkyné
Sevelova Martina, Mgr., pedagogické prac. — mistopiedsedkyné

Skolska rada se v souladu se zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) podili na spraveé skoly a

jeji ¢innost 1ze hodnotit jako velmi pfinosnou.



Na Skolské rad¢ byly projednany vysledky voleb a doslo také k piedstaveni nového ¢lena
ato zastupce zaku stiedni Skoly Daniela Divise.

Déle probéhlo schvaleni Vyrocni zpravy o ¢innosti PB - Vyss§i odborné Skoly a Stredni
Skoly managementu, s. r. 0. za Skolni rok 2015/2016 — zpravu ptednesla feditelka skoly,
zprava byla schvalena jednohlasné. Clenové kolské rady byli obezndmeni s rozborem
hospodaieni za uplynuly rok. Reditelka $koly také seznamila s vyuétovanim dotace.

Na zékladé projednani podnétt doslo k tpravé Skolniho fadu, ktery zakéazal pouZivani
mobilnich telefonti ve vyuce. Byla taktéz upravena povinnosti zdpisu znamek do
studijniho pritkkazu a povinnost zjisStovani zmén v rozvrhu v programu Bakalaf.

Na zakladé podnétu pana Votruby a po nasledném schvaleni $kolskou radou byl odstranén
televizor v u¢ebné 201, nebot’ se jiz nepouzival a piekazel pii vyuce. Vedeni Skolské rady
také podckovalo Clentiim za jejich aktivni pfistup a jejich komunikaci. Taktéz bylo
pod&kovano Ing. Neubauerové za prezentaci $koly. Clenové taktéZ byli informovani
0 dokondeni vymény oken a kotle na teplou vodu. Skolska rada ptipravila informace o své
&innosti za uplynulé obdobi, podle ¢l. 5 jednaciho fadu Skolské rady stiedni skoly do 31.
10. 2016, za stiedni Skolu zodpovidala Ing. Dana Némcova.

Na dalsim zasedani $kolska rada projednala pribéh Skolniho roku 2016/2017, schvalila
i zmény v SVP, do kterého byla zakomponovéana existence Mezinarodni fiktivni firmy,
ktera piispiva k efektivni inkluzi zaka, kteii nepochéazi z Ceské republiky. TaktéZ se na
jednéni prezentoval pribéh maturitnich zkousek, profilova i spole¢na cast. Zaroven byla
rada seznamena s vlastnim hodnoceni Skoly. Rad¢ byly ptedstaveny také novinky
Vv pfijimani novych zakd OA. DoSlo k hodnoceni Skolniho roku 2016/2017 (Gspéchy —
florbal, hokejbal, exkurze, prednasky, ples). Rada poskytla také informace o opravée
hlavniho schodisté do Skoly od 26. 6. 2017. Upozornéno taktéZ bylo na mozné vzneseni
piipominek ke $kolnimu fadu. Rada podékovala i za peclivou ptipravu dopliujicich voleb.
Zavérem byly hodnoceny moznosti feseni naméti zaki a jejich zdkonnych zastupct. Zaci
se pravidelné schazi s tfidnimi uciteli a spolecné eviduji dotazy a navrhy do Skolskych
rad.

b) Skolské rada Vyssi odborné skoly

Slozeni: Capkové Dana, PhDr., zfizovatelka do 14. ¢ervna 2017 a dale na zakladé
plné moci
Cervenka Vaclav, Ing., ziizovatel do 14. ervna 2017
Kulisek Josef, Mgr., ziizovatel od 15. ¢ervna 2017
Gebrtova Dita, Ing., pedagogicka prac. — mistopiedsedkyné
Jetabek Tomas, zastupce za studenty
Neubauerova Sabina, Ing., pedagogicka prac. — pfedsedkyné
Votruba Jakub, zastupce za studenty

Skolska rada se v souladu se zakonem &. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon) podili na spraveé skoly.
Plsobeni Skolské rady hodnoti Skola v ndvaznosti na zpétnou vazbu, jako velmi dileZitou
a to jak pro Skolu, tak pro studenty samotné. Dochazi zde k interaktivni kooperaci mezi
obéma stranami mezi vedenim Skoly i zastupci studenti.

Pii prvnim zasedani Skolské rady bylo feSeno, Ze ve Skolnim roce 2016/17 bude
provedena akreditace zmény vzdélavaciho programu Cestovni ruch a bude podéna zadost
o prodlouzeni platnosti. Doslo také ke schvaleni Vyro¢ni zpravy o ¢innosti PB - Vyssi
odborné skoly a Stfedni Skoly managementu, s. r. 0. za $kolni rok 2015/2016 — zpravu



prednesla feditelka §koly a zprava byla schvalena jednohlasné. Clenové rady se také
seznamili s rozborem hospodateni za rok 2015 a zaroven byli sezndmeni s vyuctovanim
dotace. Na zakladé projednani podnétd doslo k upravé Skolniho fadu, ktery zakaze
pouzivani mobilnich telefonti ve vyuce a povinnost zjistovani zmén v rozvrhu v programu
Bakalat. Clenové byli informovéani o dokondeni vymény oken a kotle na teplou vodu.
Skolska rada dostala za tkol piipravit informaci o své &innosti za uplynulé obdobi, podle
&l. 5 jednaciho fadu Skolské rady stiedni $koly do 31. 10. 2016. Za tuto &innost
zodpovidala Ing. Dita Gebrtova.

V bieznu probéhla mimotadna schiizka Skolské rady vyssi odborné skoly. Skolska rada
projednala a schvalila navrh akreditace zmény vzdélavaciho programu Cestovni ruch pied
jeho podanim na Akreditaéni komisi MSMT CR, taktéz $kolska rada projednala
a schvalila navrh akreditace zmény vzdélavaciho programu Persondlni fizeni pied jeho
podanim na Akredita¢éni komisi MSMT CR.

Pfi poslednim zasedani Skolské rady, byly shrnuty informace o jeji ¢innosti, byl také
zhodnocen $kolni rok 2016/2017. Byly zminény uspéchy jako je florbal, hokejbal,
exkurze, prednasky na skole, ples, ¢i vyjezdni program Erasmus a Eduka. Za Skolni rok
2016/2017 vycestovali tii studenti VOS a 1 pedagog. Skolské rada prezentovala zarovei
I informace 0 absolutoriich a o pfijimacim fizeni. Byla schvalena finalni akreditace zmény
vzdélavaciho programu Cestovni ruch a Persondlni fizeni pro denni i kombinovanou
formu vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2017 a taktéz zadosti o prodlouzeni akreditaci. Byl
stanoven 1 termin pro mozné piedloZeni pfipominek, ndméth a navrhd, které by mohly
zlepsit spolecny zivot ve skole.

1.
Pracovnici $kolské pravnické osoby

1. Pedagogicti pracovnici

a. pocty osob (tdaje ze zahajovacich vykazit)
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b.  kvalifikovanost pedagogickych pracovniki (stav ke dni vyplnéni zahajovaciho

vykazu)
v pocet pedagogickych celkem % z celkového
Skola P y e
pracovnik poctu ped. pracovnikil
Kvalifikovanych 15 88,24 %
SS
0
Nekvalifikovanych 2 11,76 %
. i ; 0
VOS Kvalifikovanych 35 94,59 %
0
Nekvalifikovanjch | 2 5,41 %

c. dalsi vzdéladvani pedagogickvch pracovniki

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki SS

pocet Zaméfeni , vpoce,t . | vzdélavaci instituce
ucastnikti
Seminare 11
V ramci projektu skoleni Cely ped. Ty
Celkem 5 témat k MFIF spor | xterni Skoliteld
Nenavistné projevy na 1 Multikulturni centrum
internetu Praha (MKC Praha)
Syndrom vyhoteni 1 DVPP
Seminaf ke Grantovému
programu hlavniho mésta
Prahy pro oblast priméarni 1 Hlavni mésto Praha
prevence ve
Skolach a skolskych
zatizenich pro rok 2017
Et{ka moderni pedagogické 1 Osvétova beseda
prace
Irltevzrse,kcmnallta ?neb 1 Osvétova beseda
kiizeni nerovnosti
Zidovstvi a antisemitismus ‘o
< 1 Osvétova beseda
v CR
o I PedF Karlovy
Jiné 2 Pedagogické minimum 1 univerzity Praha
Stud_lqm k I.‘OZSII‘_eIll odborné PedF Karlovy
kvalifikace: studium pro 1 . .
. univerzity Praha
management Skol




dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki VOS

pocet Zaméfeni , vpoce,t . | vzdélavaci instituce
ucastnikli
Seminaie 1
Skoleni Erasmus 1 ERASMUS
Kurzy 1
Dan¢ a ucetnictvi 1 Komoroa CROTC
poradcii
. Stud_lu_m k ¥0251r_en1 odborné PedF Karlovy
jiné 1 kvalifikace: studium pro 1 o
y univerzity Praha
management Skol
d. Jjazykové vzdélavani a jeho podpora
podet uéiteld cizich jazyka — SS celkem (fy261cke 0soby)
s odbornou kvalifikaci
(dle zédkona o ped. prac.) 4
ztoho |bez odborné kvalifikace
(dle zakona o ped. prac.) 1
rodily mluv¢i 1
pocet uiteldi cizich jazyk — VOS celkem (fyglcke 0soby)
s odbornou kvalifikaci
(dle zakona o ped. prac.) 6
ztoho |bez odborné kvalifikace
(dle zakona o ped. prac.) 2
rodily mluv¢i 1

2. Nepedagogicti pracovnici Skoly (vypliite udaje za celou pravnickou osobu)

a.  pocty osob
fyzické osoby| pfepocteni na
celkem  |pln€ zaméstnané
3 3

b. dalsi vzdélavani nepedagogickych pracovnikt

. v pocet vzdélavaci
pocet Zaméieni i o |
ucastnikli | instituce
Seminare 5 Multikulturni Skola 3 Ext. firma
Kurzy - - 1 -




Udaje o Zacich/studentech a vysledcich vzd&lavani

1. Poéty tirid/studijnich skupin a pocty zaki/studenti

a. denni vzdélavéani (uvadéjte tidaje ze zahajovacich vykazl)

Ny pocet pocet

Skola t#id / skupin #4kit / studentit
SS 4 47

VOS 9 115

Zmény v poctech 74k SS v pritbéhu $kolniho roku - neupraveno

prerusili vzdélavani

nastoupili po preruSeni vzdélavani

sami ukon¢ili vzdélavani

vylouceni ze Skoly

nepostoupili do vyssiho ro¢niku

Z toho nebylo povoleno opakovani

prestoupili z jiné Skoly

WWAOOOINO|F

prestoupili na jinou Skolu

jiny diivod zmény

Zmény v poctech studentis VOS v pritb&hu $kolniho roku - neupraveno

[EEN
[EEN

prerusili vzdélavani

nastoupili po preruSeni vzdélavani

sami ukon¢ili vzdélavani

vylouceni ze Skoly

nepostoupili do vysSiho rocniku

Z toho nebylo povoleno opakovani

piestoupili z jiné Skoly

pfestoupili na jinou Skolu

jiny diivod zmény (ptestup z denniho na KS)

jiny diivod zmény (ptestup z KS na denni)

RINAOINO|IO(N|O -

Jiny diivod zmény (pozdéjsi zépis do 1. roc.)

-10 -




. vzdélavani pii zaméstnani (uvadéjte idaje ze zahajovacich vykazi)

v pocet pocet

Skola t¥id / skupin 7akii / studentii
SS 0 0

VoS 5 71

Zmény v poctech zaki/studenti v prubéhu $kolniho roku neupraveno

prerusili vzdélavani

nastoupili po preruSeni vzdélavani

sami ukon¢ili vzdélavani

vylouceni ze Skoly

nepostoupili do vyssiho ro¢niku

Z toho nebylo povoleno opakovani

ptestoupili z jiné Skoly

prestoupili na jinou Skolu

jiny diivod zmény (ptestup z KS na denni)

jiny diivod zmény (pfestup z denniho na KS)

jiny diivod zmény (pfijeti do vyssiho roc.)

jiny diivod zmény (pozdg&jsi zapis do 1.roc)

RPN OWIOIN A ININ

a. denni vzdélavani

5 pramérny pocet FmEmY pocet
Skola »akit / studenti R y pocet.
na tiidu / skupinu zaka / studentd na ucitele
SS 12,0 3,2
VOS 14,6 2,9
b. vzd&livani pfi zaméstnni
priamérny pocet o
Skola 34kii / studenti ,  prumerny pocet |
na tiidu / skupinu 74k / studentd na ucitele
SS 0 0
vOS 14,5 2,8

-11 -




2 2
o)
> Q @ N N >
gl 2%zl 222558 gf|elel2
. 7 5| 2| 5|3 | |88 2|52 8% %Y
Skola g SIS 218|353 2|2|2|5|2/2|8/|%
= =l > z| 2] 2|38 | 8|2l B|N| L
=121 2|7 &5 E|lc|&|F 5|7 o
oz =
pocet zaki
i ot t|ololo|olo|lo|lo|o|o|2]|1]0]27
z toho nové pfijati| 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 7
) pocetsudenta | 45 ) 7 | 5 | 4 | 7|6 |6 | 4| 8|6 |56 9|1 |13
VOS
z toho nové piijati| 6 4 1 3 0 1 0 0 6 4 14 2 1 42

R ———

a. denni vzdélavani

Skola Sttedni Skola
prospélo s vyznamenanim 7
z celkového poétu zakua / M
student(: Neprospélo 6
opakovalo ro¢nik 2
pocet zaku / studentd s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 37
tj. % z celkového poétu zaki/studentl 82,22 %
primérny pocet zameskanych hodin na #aka / studenta 343,83
z toho neomluvenych 8,20
Skola Vyssi odborna skola
Neprospélo 0
z celkového poétu zakua /
studentd:
opakuje roénik 0
pocet zaku / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 75
tj. % z celkového poctu 7aki/studentl 78,13 %
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b. vzdélavani pfi zaméstnani

Skola Vy3si odborna skola
Neprospélo 2
z celkového poétu zakua /
student:
opakuje roénik 2
pocet zaku / studentl s uzavienou klasifikaci do 30. 6. 73
tj. % z celkového poétu zaka/studentd 64,60 %
MATURITNi ZKOUSKY
Skola . y
Stfedni Skola denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet zaka, ktefi konali zkousku 8 -
z toho konali zkousku opakované 0 -
pocet zaka zavérecnych rocnikd, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném terminu 2 -
prospél s vyznamendanim 1 -
pocet Zaku, ktefi byli hodnoceni prospél 6 -
neprospél 1 -
vy - ABSOLUTORIA
. Vyssi odborna skola
Skola
denni vzdélavani
vzdélavani pfi zaméstnani
pocet studentd, ktefi konali zkousku 15 44
z toho konali zkousku opakované 0 6
pocet studentll zavérecnych ro¢nika, ktefi nebyli pfipusténi ke zkousce v fadném terminu 5 7
prospél s vyznamenanim 7 16
pocet student, ktefi byli hodnoceni
prospél 8 27
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neprospél

Stiedni Skola

skupina obor( vzdélani, .
pkwn&w 63 ekonomika
pocet ptihlasek celkem 16 13
pocet kol p¥ijimaciho fizeni celkem 22
o
S pocet pfijatych celkem vcetné pfijatych na autoremeduru 119
Iy
-
& ztohov 1. kole
_x
© C
=S
% o z toho ve 2. kole
@ 2
o >
8 c z toho v dalsich kolech -
= 5
o3
N
= z toho na odvolani -
&
£ . .
= pocet nepfijatych celkem i
(Y
pocet volnych mist po pfijimacim Fizeni (obor, pocet mist)
obor: 63-41-M/02 Obchodni akademie 12 15
pocet pfijatych ke vzdélavani p¥i zaméstnani do 1. ro¢nikd pro skolni rok 2016/2017 00
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Vys$8i odborné Skola

e Pocet pfihlaSenych celkem:
e Pocet piijatych celkem:

Obor vzdélani Vzdélavaci program Ij;g;]a pf‘ﬁlol;‘;n pf-li)j(;ct(;’rtch
Informacni technologie Aplikace vypocetni techniky ,
26-47-NJ.. 26-47-N/02 denni 4 0
Informacni technologie Aplikace vypocetni techniky . .
26-47-NJ.. 26-47-N/02 kombinovana 1 0
Financ¢nictvi a bankovnictvi | Finan¢ni poradenstvi denni 1 0
63-43-N/.. 63-43-N/02 !
Financ¢nictvi a bankovnictvi | Finan¢ni poradenstvi kombi . 1 0
63-43-NJ/.. 63-43-N/08 ombinovana
Personalni fizeni Personalni fizeni ,
63-42-NJ.. 63-42-N/01 denni 13 11 P
Personalni fizeni Personalni fizeni kombi , 4 0
63-42-N/.. 63-42-N/01 ombinovana
Cestovni ruch Cestovni ruch ,
65-43-NJ.. 65-43-N/01 denni 10 o
Cestovni ruch Cestovni ruch kombinovand 3 0
65-43-N/.. 65-43-N/01 ombinovana
Publicistika Zurnalistika a nova média ,
72-42-NJ.. 72-42-N/03 denni 18 155
Publicistika Zurnalistika a nova média Kkombinovan3 4 0
72-42-NJ.. 72-42-N/03 ombinovana
7. Vzd&lavani cizincii a pFislusnikii narodnostnich mensin
Pocty cizinct z jednotlivych zemi _
Stat potet ziki s§ | boset studenti

Ukrajina 0 1

Rusko 1 1

Slovensko 2 1

Skola, na zakladé dlouholetych zkusenosti zadlefiuje cizince do b&zného kolektivu
tfidy, s dlirazem na rovnopravnou kvalitu vyuky, jako u zakl a studentd z domovské
destinace. Skola je zapojena do projektu Mezinarodni fiktivni firma, ktera zaktim
umoziuje snadnéj$i pochopeni interkulturdlnich rozdili a vztahii ve spolecnosti.
V ramci toho projektu, jak bylo jiz uvedeno, jsou vzdé€lavani nejen pedagogicti
pracovnici, ale prostfednictvim workshopti 1 Zaci a studenti samotni.

-15 -




8.

Specidlni vychova a vzdélavani, integrace zaki

Nase $kola nedisponuje specialnimi tfidami, do kterych by byli fazeni Zaci a studenti
se specifickymi poruchami uceni nebo zaci a studenti odlisné kulturni narodnosti.
Pokud se takovy zak v kolektivu objevi, Skola reaguje naopak co nejcitlivéjSim
zatazeni mezi jeho vrstevniky do pfislusné tfidy. Dochazi tak k jeho maximalni
adaptaci.

Vyuclujici cilenymi prednaSkami, seminafi, workshopy i samostudiem, ziskavaji
informace o takto specifickych skupinach a snazi se o maximalni péci. Pedagogové,
zejména tiidni ucitelé, jsou v uzkém kontaktu s pedagogicko-psychologickou
poradnou a pravidelné diskutuji problémy s vychovnou poradkyni, ktera je na Skole
pravidelné pfitomna. S individudlnim pfistupem ucitelti k témto zédkim a s tizkou
spolupraci s jejich rodi¢i, ma Skola dlouholeté zkusenosti.Pokud ma zak ¢i student
zdravotni znevyhodnéni jakéhokoliv charakteru, tak se Skola snazi o nastaveni
individudlniho vzdé¢lavaciho planu. Individudlni pfistup pedagogi k zakovi je
zalozen na vzajemnych vazbach. Pii zakonCovani studia maturitni zkouskou, maji
zaci v ptipad¢ doporuceni PPP, pfiznané uzptsobeni podminek maturitni zkousky dle
platnych piedpist.

Zakam se zdravotnim znevyhodnénim $kola v piipadé potfeby umoziiuje studium
podle individualniho vzdélavaciho pldnu a samoziejmosti je individudlni ptistup
pedagogt v jednotlivych pfedmétech. Pti zakoncovani studia maturitni zkouSkou
maji Zzaci v ptipadé¢ doporuceni PPP pfiznané uzplsobeni podminek maturitni
zkousky dle platnych predpist. Cast $koly disponuje bezbariérovym piistupem. Kdy
Skola zakiim a studentiim s handicapem, je schopna vyc¢lenit vyuku v suterénu skoly.

Jak jiz bylo zminéno, k integraci pfispiva i zapojeni Skoly do projektu Multikulturni
firma. Cilem projektu je vytvofit pozitivni prostfedi pro akceptaci multikulturnich
rozdili a inkluzi zakl s odliSnym matefskym jazykem prostiednictvim vzdélavani
pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt a zakd, predevsim ¢asti stiedni Skoly.
Podplrnym néstrojem inkluze je vytvofeni multikulturnich fiktivnich firem, ve
kterych bude cast ¢innosti (ndkup, vyroba, prodej) "provozovana" v zemi, ze které
zaci pochazeji. Doplitkové je zafazena individudlni podpora v ¢eském jazyce.

V ramci tvorby zdzemi a nastoleni pfivétivych podminek pro zaky s odliSnym
matefskym jazykem byly poradany workshopy, které méli za tikol, aby Zaci z cizich
zemi piedstavili svilj narod, kulturu, zvyky, atp. Zaci méli pfipravenou interaktivni
prezentaci spoleéné s doprovodnym programem. Zaky zatitovali pomoci
a organizaci vybrani studenti vy$§i odborné koly. Zakim, s odlisnym matefskym
jazykem, byly také poskytnuty specialni hodiny vyuky ¢eského jazyka.

V ramci projektu doSlo k zaSkoleni pedagogl, kteti byli blize seznameni
s jednotlivymi oblastmi problematiky inkluze. Pedagogi¢ti pracovnici méli na
kurzech moznost prodiskutovat s odborniky redlné situace, se kterymi se pravidelné
uvnitt Skoly setkavaji. Kooperace prednasejicich a ucitelti byla efektivnim zptisobem,
jak co nejlépe uchopit inkluzi v nasi skole.

V nasledujicim roce $kola zapoji do svého SVP predmét Mezinarodni fiktivni firma.
Pfredmét Multikulturni fiktivni firma pfedstavuje systém vzdjemné propojenych
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poznatkli z odbornych 1 vSeobecnych predmétti predchozich ro¢nikl, ktery by mél
zaky seznamit s obecnym postupem pii zakladani spole¢nosti, S provozem
spoleénosti a s jeji prezentaci viiéi mezinarodnimu ekonomickému prostiedi. Zaci
ziskaji kompetence pro ziskdni Zzivnostenského listu, pro zapis do Obchodniho
rejstiiku, pro feSeni zakladnich typa rozhodovacich procesti ve firmé¢, pro jednani
S potencialnimi zaméstnavateli a pro delegovani pravomoci a kompetenci v ramci
multikulturni firmy.

Pfredmét Mezinarodni fiktivni firma piipravuje zédky k propojeni vSech dosud
ziskanych informaci v praxi, ukazuje jim postup pii zakladani a bézné Cinnosti firmy
v jimi zvoleném oboru podnikani tak, aby byli schopni pracovat s informac¢nimi
technologiemi, sestavit a pouzivat ucetni a dafiové doklady a prezentovat dosazené
vysledky v dal§im studiu, v pracovnim a ob¢anském zivot¢.

Stézejni formou vyuky je individualni prace zaka na pocitaci a spoluprace na
projektech jednotlivych skupin zaku, které tvoii jednotliva oddéleni ve fiktivni firmé.
Vyuka je dopliiovéna fadou praktickych nacvikd pohovort, obchodnich jednédni ¢i
prezentaci firmy obchodnim partnerim, pfi nichz se zaci zdokonaluji v komunikaci.
Vrcholem praktického nacviku je cast na regiondlnim a mezinarodnim veletrhu
fiktivnich firem. Ve vyuce je kladen duraz na praktick¢ vyuziti vSech dosud
ziskanych informaci, orientaci v dokladech a feSeni konkrétnich uloh, vcetné
mezinarodni obchodni spoluprace v ramci multikulturniho prostredi fiktivnich firem.

Hodnoceni vysledka zakl je zjiStovano piedevsim pozorovanim prace a chovani
zakid pii hodinach, dale jsou hodnoceny pisemné vysledky a vystupy jednotlivych
projektd a praktickych ptikladi. Posuzuje se spravnost, piesnost, peclivost pii
vystavovani Ucetnich a datovych dokladl a schopnost Zdka samostatné pracovat,
prezentovat a obhgjit dosazené vysledky. Mezipfedmétové vztahy s predmétem
Mezinarodni fiktivni firma jsou ve spojeni s Gcetnictvim, ekonomikou, daniovou
soustavou, pravem, pisemnou a elektronickou komunikaci, matematikou,
marketingem a managementem, anglickym jazykem, ¢eskym jazykem a literaturou,
informacnimi technologiemi a integrovanym ekonomickym predmétem.

Vzdélavani nadanych zaki a studenta

PB — Vyssi odborna skola a Stieni Skola managementu, s.r.0., si fadu let zaklada na
vzdélavani nadanych 7akt a studentd. Skola témto studentim poskytuje takové
zazemi, které je inosné pro ob¢ strany, pro zaky/studenty a Skolu. Podminky pro
jejich vzdélavani jsou po dlouholetych zkusSenostech nastaveny vice jak efektivné.
Témto zaktim a studentlim se pravidelné vénuje vychovna poradkyné. Pozornost na
tyto zaky a studenty je sméfovana také ze strany garantll jednotlivych vzdélavacich
programu. O zaky, ¢i studenty pecuji tfidni ucitelé a vedouci studijnich skupin.

Nadanymi zdky jsou u nds ve Skole piedev§im sportovci. Sportovné talentovana
mladeZ reprezentuje znamé prazské sportovni kluby. Vyjimkou neni ani narodni
reprezentace.

Pokud Zak musi diky naro¢nosti jeho sportovni aktivity, vyjet do zahrani¢i nebo musi
absolvovat naro¢néjsi tréninkovy program dlouhodobého charakteru, je vSe feSeno
nejenom s rodici, ale také trenéry. Tiidni ucitelé s nimi konzultuji ¢asovou naroc¢nost
zakovské sportovni piipravy a mozZnosti casového rozloZeni studijnich poZadavk,
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ato vsouladu s tréninkovymi plany. Nasledné pak pedagogicky sbor zakovi
vypracuje individualni vzdélavaci plan.

Skola, jako jedna z méla prazskych $kol, poskytuje stabilni zazemi pro sportovce.
Zamétujeme se predevSim na vzdélavani hokejovych hraci, kteti jsou ¢leny HC
Sparta. S timto hokejovym klubem ma Skola uzavienou smlouvu o spolupraci. |
dal$im sportovné orientovanym zakim se Skola snazi nastavit takovy individudlni
pristup, ktery by za zadnych okolnosti nesnizoval kvalitu vystupti jejich vzdélavani.

Podpora vzdélavani sportovcll je ukotvena v SVP, kdy se zdk v prabéhu studia
rozhoduje, zda chce zvolit vramci svého studia volitelny predmét predmét
Management sportu. V pfedmétu Management sportu, si zaci vytvoii zakladni
predstavu o managementu a marketingu ve sportovnim prostiedi a jeho vyznamu ve
smiSeném ekonomickém systému, nau¢i se pracovat a efektivné vyuzivat
marketingové nastroje v praxi. Pfedmét piipravuje také zaky k tomu, aby byli
schopni vyuzivat znalosti managementu pii fizeni sportovniho klubu ¢i organizace.
Ucivo je zaméfeno na pochopeni vyznamu managementu, jeho funkci a dulezitost
kvality manazera pro uspéSnou ¢innost sportovni organizace. V tomto predmétu si
zaci prohlubuji ekonomické znalosti, které vyuziji iV jinych pfedmétech, v dalSim
studiu, v soukromém a obCanském Zivotée.

10. Ovérovani vysledki vzdélavani

Aby byli studenti co nejlépe pfipraveni k maturitni zkouSce, jsou pravidelné
realizovany testy SCIO. Kdy Zaci poslednich ro¢nikii mohou trénovat znalosti
z Seského jazyka a anglického jazyka. Zéci tak vEasné ziskaji informaci o tom, jak by
uspéli u maturitni zkousky. Testovani studentli probihd v podzimnim terminu a diky
tomu, maji zaci moznost, se do jara zdokonalit ve svych védomostech.

Na jafe pak Skola realizuje pro zaky ctvrtého ro¢niku vlastni trénink k maturitni
zkousce, a to ,maturitu na nadisto®. Zaci si oveéfuji své znalosti v okruhu Ceského
jazyka a literatury a taktéz konaji test z ekonomiky a ucetnictvi. Vyucujici pak
spolecné s zadky odstraiiuji nedostatky a piluji védomosti k oficidlni maturitni
zkousce.

Skola také zaktim obchodni akademie umoziuje testovani VEKTOR, které jim taktéz
dava zpétnou vazbu, jaky pokrok udé¢lali béhem studia na jejich stfedni Skole.
Studenti vysSs$i odborné Skoly, maji ve tfetim ro€niku vyhrazen specialni prostor ve
vyuce pro ptipravu k absolutoriu.

11. Skolni vzdélavaci programy

Ve Skolnim roce 2016/2017 se Zaci vzdélavali podle Skolniho vzdélavaciho programu
Obchodni akademie Rokoska. Na zdkladé vyhodnoceni nastaveni a dalSiho
zefektivnéni SVP doslo k jeho tipravam, které vstoupily v platnost od 1. 9. 2014.
Mezi nejpodstatnéjsi kvalitativni zménu patii rozSifeni nabidky studia o dalsi
volitelny pfedmét. Ke stavajicim pfedmétim Management sportu, Cestovni ruch se
nové zatadil predmét Zurnalistika a nova média. Zaci tak maji moZnost se 1épe
profilovat dle jejich z4jmu. Zejména sportovné orientovana mladez voli predmét
Management sportu.
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Tato specializace neni realizovana, jako je tomu jinde, na ukor znalosti a dovednosti
vSeobecnych nebo odbornych, nybrz naopak je prohloubenim absolventovych
schopnosti a védomosti ve velmi perspektivnich oborech. Zak tim vyrazné zvysuje
svou budouci hodnotu na trhu prace a Sanci na uplatnéni v rychle rostoucich
odvétvich podnikani. Dale je ve Skolnim vzdélavacim programu kladen diraz i na
vyuku cizich jazyk.

Ve $kolnim roce 2016/2017 doslo také ke zmén& v SVP, ktera bude uplatnitelna od
1. zaii skolniho roku 2017/2018. Ke zméné doslo z davodu zapojeni se do projektu
Multikulturni fiktivni firma. SVP je tedy obohacen o novy piedmét Multikulturni
fiktivni firma. Tento pfedmét maji v dvouhodinové tydenni dotaci zaci druhého
a tretiho ro¢niku.

Absolvent obchodni akademie se uplatni zejména ve skupiné povolani zamétenych
na vykon ekonomickych, obchodné¢ podnikatelskych a administrativnich ¢innosti
V podnicich vSech pravnich forem a v ostatnich organizacich naptiklad na téchto
pozicich: ekonom, mzdovy referent, ucetni asistent, statistik, obchodni zéstupce,
referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik, administrativni
pracovnik, asistent, organizacni pracovnik, personalista, pracovnik marketingu,
obchodni referent apod. Po slozeni maturitni zkousky mohou rovnéz absolventi
nastoupit do nékteré z forem tercidrniho vzd€lavani, tj. pokracovat ve studiu na
vysoké ¢i vyssi odborné skole. Vzdy je v maximalni mife uplatiiovan individualni
pfistup k zaktm, ktery respektuje jejich individudlni vlohy a potieby a snazi se
0 jejich rozvoj.

Studium oboru obchodni akademie je ukon¢eno maturitni zkouskou podle §77 a nésl.

zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zakon) v platném znéni a dalSich provadécich predpisi.

12. Vzdélavaci programy VOS

PB — Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola managementu, s.r.o., pruzn¢ reaguje na
zmény v poptavee na trhu prace, zajima se o trendy v jednotlivych oborech a snazi se
rozSifovat kompetence a dovednosti absolventi. Proto $kola pravidelné podrobuje
vzdé€lavaci programy piislusnym inovacim a kvalitativnim zménam tak, aby
absolvent mél co nejvétsi moznost byt konkurenceschopnym na trhu prace mezi
absolventy vyssich odbornych a vysokych skol.

V tomto roce byly provedeny zmény hned ve dvou vzdé€lavacich programech vyssi
odborné skoly, a to v oboru Cestovni ruch a Personalni fizeni. Skola aktualizovala
vzdélavaci programy a pozadala MSMT o jejich schvaleni. Obor cestovni ruch,
kterému byla akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. 26269/2008-23 ze dne
13. tnora 2009 a nasledné pak probéhla akreditace zmény schvalena rozhodnutim
MSMT CR &. j. MSMT- 2000/2013-212 ze dne 18. biezna 2013, bylo v tomto roce
pozadano o akreditaci zmény a prodlouZeni platnosti akreditace udélené ¢&. j.
26269/2008-23 dne 13. unora 2009 ve znéni zmény ¢. j. 2000/2013-212 ze dne 18.
bfezna 2013. ProdlouZeni trva do 31. srpna 2023. Nasledné¢ pak zménu taktéZz
podstoupil obor Persondlni fizeni. Tomuto oboru byla akreditace udélena
rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT- 2001/2013-212 ze dne 18. bfezna 2013.
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Posléze pak Skola zazddala o akreditace zmeény, ktera byla udélena rozhodnutim
MSMT CR ¢&. j. MSMT-10503/2015 ze dnel6. 6. 2015. V tomto roce $kola
vzdélavaci program upravila a zazadala o akreditaci zmény a prodlouzeni platnosti
akreditace udélené €. j. 4560/2009-23 ze dne 11. ¢ervna 2009, ve znéni zmén C. |.
2001/2013-212 ze dne 18. biezna 2013 a 10503/2015 ze dne 16. Cervna 2015.
Prodlouzeni je platné do 31. srpna 2023. Obor Zurnalistika a novd média, kterému
byla akreditace udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT -15749/2013-212 ze
dnell. ¢ervna 2013 a pozdéji mu byla akreditace zmény udé€lena rozhodnutim
MSMT CR ¢&. j. 37 961/2011-24 ze dne 21. 2. 2012, si $kola ministerstvo pozadala
0 akreditace zmény, kterd byla udélena rozhodnutim MSMT CR ¢&. j. MSMT-
10501/2015 ze dnel6. 6. 2015. Prodlouzeni platnosti akreditace byla udé€lena
rozhodnutim MSMT CR &. j. 15749/2013-212, dne 11. ¢ervna 2013 ve znéni zmény
&. j. MSMT-10501/2015ze dne 16. 6. 2015. ProdlouZeni trva do 31. prosince 2021.
Od zafi roku 2016 se studijni skupiny v oboru Aplikace vypocetni techniky vV prvnim
a druhém ro¢niku mohou ucit podle tohoto inovovaného programu.

Ve skolnim roce 2016/2017 se skole nepodafila naplnit kapacita potiebnd pro
otevieni oboru Finanéni poradenstvi, a to ani vjedné formé vzdélavani. Skola
zaznamenala nariist konkurence vysokych skol se vzdélavacimi programy ve sméru
finanéniho poradenstvi a fizeni finanénich trhli. Dal§im faktem pro pokles poptavky
po tomto vzdélavacim programu je, Ze Si finanéni instituce vzdélavaji své
zamé&stnance, ale i uchazeCe o zaméstnani bez praxe v oboru sami. Tento trend
bohuzel trva a $kola od propagace tohoto oboru svévolné upousti. Skola v disledku
ubytku studentd ve studijni skupiné prvniho ro¢niku, oboru Cestovni ruch, byla
nucena udélat kroky k rozpusténi této skupiny. Divodem tubytku studentd, byly
zejména pracovni a rodinné divody.

Pii zménach ve vzdélavacich programech bylo také cileno na zlepSeni prostupnosti
mezi vy$§imi odbornymi $kolami a Skolami vysokymi.

Skola diky novému vlastnikovi nabizi absolventiim od ¢ervna studium vysoké $koly.
Vysoka Skola logistiky, 0.p.s. umoziuje studium Logistiky nové také v prezenéni
formé vzdélavani a dlouhodobé v kombinované formé studia bakalaiské 1 navazujici
magisterské studium.

13. Jazykové vzdélavani a jeho podpora

V ramci vzdélavani zakl a studentd se Skola zaméiuje na poskytovani kvalitni vyuky
jazyka. Je tomu tak jak na stfedni Skole, tak na vysSi odborné Skole (v dennim
I kombinovaném studiu). VySe jazykové dotace je uzpusobena vzdélavacimu
programu, ktery bere ohled na aktudlni poptavku na trhu prace.

Zaci obchodni akademie se vénuji dvéma jazykim. Zaci si mohou zvolit jazyk
anglicky, némecky, Spanélsky a rusky. V tomto roce byla jazykovéa dotace posilena.
Rozsah atiroven cizich jazykd ocenuje i sportovné nadand mladez, ktera se Casto
Gcastni utkani mimo Ceskou republiku. Mimo jiné se samoziejmé zvysuje
pravdépodobnost Uspéchu 74kt u maturitni zkousky, ¢i pfijimacich zkouSek na
vysoké Skoly a univerzity.

Studenti vyssi odborné Skoly pak maji riiznou jazykovou dotaci, podle konkrétnich
vzdélavacich programii. Ve vzdélavacim programu 65-43-N/01 Cestovni ruch
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1.

probiha vyuka tii cizich jazyki, ve vzdélavacim programu 63-42-N/01 Personalni
fizeni a 72-42-N/03 Zurnalistika a nova média probiha vyuka dvou cizich jazykd, ve
vzdélavacim programu 26-47-N/02 Aplikace vypocetni techniky vyuka jednoho
ciziho jazyka. Studenti si v autoevaluacnich dotaznicich vyuku jazyku pochvaluji.
Jazykova dotace a kvalita jazyk pro n¢ byva Casto faktorem pii vybéru Skoly po
jejich maturité.

Zaci i studenti jsou schopni obstat u p¥ijimacich pohovort v cizim jazyce, dorozumét
se bezproblémové v cizich zemich, atp., nebot’ je kladen duraz na rozvoj receptivni
feCové dovednosti, poslech, ¢teni a produktivni fecové dovednosti, dale na Ustni
interakce a také na jejich pisemny projev. V pribéhu svého studia, zaci i studenti,
peclivé trénuji a stabilizuji feCové dovednosti, které jsou v pfimé souvislosti
S dennimi, ale imimofaddnymi situacemi. Témata jsou zanesena V tematickych
planech obou 3kol. Skola také poskytuje svym zakam i studentim vyuku rodilym
mluvéim v ramcei konverzace v cizim jazyce.

V.
Aktivity pravnické osoby
Prezentace $kol a Skolskych zaFizeni na verejnosti

Vychovné a kariérni poradenstvi

Na zacatku skolniho roku 2016/2017 byla Mgr. Dominika Kocidnova oficialné
predstavena celému pedagogickému sboru, vysvétlila svou tlohu na Skole, kterd kromé
psychologickych sluzeb zahrnuje i funkci vychovné poradkyné. Byly podany zakladni
informace spojené se zménou zakona a inkluzi.  Ucitelé byli informovani
konzulta¢nich hodindch a byli pozddani o spolupraci pifi informovani rodich
0 sluzbach psycholozky. Byl vytvofen plan vychovného poradenstvi, nize jsou uvedena
shrnuti jednotlivych oblasti.

Podpora studentu p¥i zvladani studia
Adaptacni kurz

V tomto Skolnim roce byly vénovany tfi dny seznamovani nového kolektivu prvniho
ro¢niku s tfidnim ucitelem a spolecnému vytvareni tfidnich pravidel. Ttidni ucitel
pfipravil program mimo 8kolu. Skolni psycholozka vedla jednodenni program
zaméfeny na sezndmeni, nastartovani spoluprace a feSeni konfliktl pfi skupinové praci,
vedlejSim cilem bylo seznameni kolektivu se Skolni psycholoZkou a diagnostika
zékovského kolektivu. Program probéhl Gispésné, zac€astnilo se 12 studentd.

Vzdélavani studenti se specialnimi vzdélavacimi potifebami (SVP)

V tomto Skolnim roce studoval jeden zdk podle individudlniho vzdélavaciho planu
kvili specifickym vzdélavacim potfebam. Skolni psycholozka se ucastnila pfipravy
IVP, komunikace se zakem a jeho zdkonnym zastupcem a koordinovala spolupraci
vyucujicich. Nekteti zaci vyuzivali individudlni studijni plan, vedeme je jako nadané
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v oblasti sportu. V oblasti péce o zaky se SVP probéhla jedna konzultace s Zakem
5 konzultaci s vyuc€ujicimi.

Prace s problémovymi Zaky

Béhem roku probéhly dvé konzultace psycholozky se zaky a devét s vyucujicimi,
které se tykaly problémového chovani — nerespektovani pravidel Skolniho fadu,
nekazen, zména v chovani.

Kariérové poradenstvi

V tomto Skolnim roce se psycholozka neucastnila ptipravy zaka na volbu povolani,
sluzby byly nabidnuty, ale nevyuzity zaky vyuzity.

Konzulta¢ni ¢innost

Probiha jednou tydné€ ¢i po domluveé, 2 Zzéaci vyhledali psycholozku po domluvé
S tfidnim ucitelem.

Spolupriace Skoly a rodiny

V tomto Skolnim roce byli rodi¢e znovu informovani o sluzbach psychologa ve skole,
probéhla jedna telefonickd konzultace k individualnimu vzdéladvacimu planu. Ptes
tiidni ucitele bylo zajisténo predani kontaktti na dalsi odborna pracoviste.

Zabezpeceni spoluprace v ramci pedagogického sboru

Vyucujici byli sezndmeni se zménami v zakon&, které se dotykaji naSi Skoly
a vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Psycholozka koordinovala
vytvofeni individualniho vzdélavaciho planu pro zdka se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. Spoluprace probihala také pii domluvé postupu feSeni problémového
chovani zaku.

Spoluprace s dalSimi organizacemi

Pti vytvareni IVP probihala komunikace s PPP pro Prahu 7 a 8.

Revize kratkodobych cili vychovného poradenstvi na Skole

Vyucujici byli sezndmeni se zménami v zdkon&, které se dotykaji naSi Skoly
a vzdélavani zaka se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Vychovna poradkyné vede
evidenci vzdélavani téchto zaku.

w7 w

Revize dlouhodobych cilii vychovného poradenstvi na nasi Skole

Pokracovalo ustanovovani funkce vychovného poradce/Skolniho psychologa ve Skole.
Na nasténku byly umistény aktualizované kontakty na psycholozku a krizové linky. Ve
2. pololeti probehlo zmapovani situace ve skole dotaznikem Skola a Sikana. Sbér dat
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0 uspéSnosti absolventti Skoly pfi pfijimacim fizeni a hledani zaméstnani, bude
uzavieno na za¢atku piistiho $kolniho roku. Skolni psycholog/vychovny poradce
zustava na Skole 1 pro pfisti Skolni rok, zakiim obchodni akademie a vys$si odborné
skoly, bude pravidelné¢ k dispozici. Jako dalsi moznosti rozvoje se nabizi péce
0 prospéchove slabé zaky a vétsi spoluprace s rodici.

Prevence rizikového chovani

V ramci specifické primarni prevence pro zaky prob¢hly v tomto roce nasledujici
aktivity:

Adaptaéni kurz 1. ro¢niku (2., 5. - 6. 9. 2016)
Programu se zc¢astnili vSichni zaci 1. ro¢niku.

Piednasky a besedy

Ve spolupraci se zastupkyni Skoly byly vybirany preventivni programy vhodné pro
nase zaky a studenty, po jejich skonéeni byla zjistovana zpétna vazba, kterou chceme
vyuzit k dalSimu vybéru aktivit.

e VZPoura urazium (11. 10. 2016)
Program byl urcen pro celou OA, zcastnilo se 32 zakl, zpétna vazba byla
pfevazné pozitivni. Zaci ocefiovali osobni piibéhy lidi s postizenim, jejich
upfimnost a odvahu pfi potykani se s té€zkou Zzivotni situaci. Referovali, ze
0 tématu piemysleli i po skonCeni akce a né&kteti by radi slySeli vice
informaci.

e Kriminalita mladeze (21. 10. 2016)
Program pro celou OA, zlcastnilo se 20 Zakl. Zpétnd vazba byla pozitivni,
bohuZel ne pfili§ konkrétni.

o Nebezpeci a zneuziti internetu (7. 11. 2016)
Program pro tfidy OA ( 2.A, 3.A), zicastnilo se 20 zakd.

e Rakovina neni nahoda (15.6. 2017)
Program pro celou OA, ztcastnilo se 30 zak.

Poradenska ¢innost Skolni psycholozky
— 3 konzultace se zaky — 0sobni témata, pfedchazeni $kolni netispésnosti.

Spoluprace s PPP pro Prahu 7 a 8
— podpora mimotadné nadanych zakt a studenta se specifickymi vzdélavacimi
potfebami.

Spoluprace s lokalni sit'aikou MC Prahy 8
— systémovy rozvoj a podpora nastroji socidlné-pravni ochrany déti.

Ve 2. pololeti roku 2016/2017 bylo provedeno on-line dotaznikové Setieni ,,Skola

a Sikana“ ve spolupraci s Ceskou asociaci §kolnich metodikii prevence. Vysledky
dopadly dobie, rizikové oblasti a doporueni byla probrana s feditelkou
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Skoly.V ramci nespecifické primarni prevence Skola podporovala ucast zaku na
sportovnich aktivitich, napf. v ramci projektu ,Hokejbal proti drogdm®.Skola
zorganizovala reprezentacni ples, predvanocni brusleni, exkurze na nataceni porada
Star Dance a Vikend, exkurzi v kriminalnim studiu, exkurze v ramci pfedméti oboru
cestovniho ruchu, exkurzi po prazskych biografech, prochazku Prahou, exkurzi
v Nérodni technické knihovng, v resortu Aqua Palace v Cestlicich a fadu dalsich
akei.

Aktivity pedagogu
Pedagogicti pracovnici se zi€astnili napt. nasledujicich vzdélavacich akei:
e Seminaf ke Grantovému programu hlavniho mésta Prahy pro oblast primarni
prevence ve Skolach a Skolskych zatizenich pro rok 2017 (26. 9. 2016)
1 proskoleny pedagog
e XIIL roénik Cesko-slovenské konference PPRCH (31.10. - 1.11. 2016)
1 proskoleny pedagog
e Co délame, kdyz délame minimdlni preventivni program? (31.10. - 1.11.
2016)
1 proskoleny pedagog
e Nenavistné projevy na internetu (2. 11. 2016)
1 proskoleny pedagog
e Seminaf Prevence uzivani alkoholu ve $kolach (8. 11. 2016)
2 proskoleni pedagogové
e Stres a syndrom vyhoteni (11. 1. 2017)
1 proskoleny pedagog
e Zidovstvi a antisemitismus (28. 2. 2017)
1 proskoleny pedagog

Skolni psycholozka pokradovala v odborném vzdélavani (psychoterapeuticky vycvik
Vv rodinné terapii), sledovala novinky vyplyvajici ze zmény Skolského zakona.

V tomto Skolnim roce byly upraveny krizové plany, vytvofili jsme plan prevence
$kolni neusp&snosti. Skolni psycholozka vyvésila na nasténku adresy a telefony
odbornych pracovist’ poskytujicich poradenské sluzby, také své kontaktni udaje
a konzultacni hodiny. Aktuality z oblasti prevence jsou k dispozici ve sborovné nebo
jsou pedagogiGti pracovnici informovani mailovou postou. Skolni psycholozka
seznamila pedagogické pracovniky s nabidkou svych sluzeb na tivodni pedagogické
radé. Pedagogickému sboru je nové k dispozici Casopis ,,Prevence®, ktery Skola
odebira.

Spoluprace s rodici

Pro rodice byly realizovany tfidni schlizky formou individualnich konzultaci. Na
zacatku Skolniho roku byli rodi¢e informovani o realizaci preventivnich aktivit na
Skole a praci Skolni psycholozky.

Vsechny preventivni aktivity probihaly v souladu s dlouhodobymi cili preventivni
strategie Skoly, kterymi je vytvofit dlouhodobou funk¢ni strategii Skoly v oblasti
primédrni prevence, zlepSovat komunikacni a asertivni dovednosti Zakli a udrzet
pozitivni klima Skoly.
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Ekologicka vychova a environmentalni vychova

Pro stfedni 1 vy$s$i odbornou Skolu, mame zpracovan program environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty. Cilem je piedavani soustavy znalosti a dovednosti
tykajicich se zakonitosti biosféry, vztahii ¢lovéka a Zivotniho prostfedi, problému
zivotniho prostfedi z globalniho 1 lokalniho hlediska, problematiky trvale
udrzitelného rozvoje. Déle se také Skola snazi o rozvijeni schopnosti zakl a studentti
uvazovat v souvislostech a chapat interakci pfistupi ekologickych, technicko-
technologickych, ekonomickych i socialnich. Vyucujici ve svych predmétech taktéz
usiluji o podnécovéani tvofivosti a aktivity zaméfené k zddoucimu jednani.
Prostiednictvim jednotlivych bodii planu pak dochazi u zaka a studentii ovliviiovani
vztahu K pfirodé, odpovédnosti za jednani vici prostiedi, ohleduplnosti a spoluprace
v mezilidskych  vztazich. Dopadem aplikace programu environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty dochazi k plisobeni na utvareni hierarchie zivotnich
hodnot a celkového zivotniho stylu ve smyslu potieb udrzitelného rozvoje.

Skola je pfipravena pedagogickym pracovnikiim zaji§tovat pfiméfené dovybaveni
vyukovymi pomuckami pro EVVO. VSichni zaméstnanci usiluji o postupnou
ekologizaci provozu Skoly (tfidéni odpad, Setieni energii a surovinami, péce o zelen,
vyuziti recyklovatelnych materiali). Vedeni Skoly podporuje spolupraci s dal§imi
subjekty ohledné utvéteni odpovédnych postojli k Zivotnimu prostiedi.

ReSeni EVVO v ramci vyucovacich predméti:

Odborné predméty: vzhledem knaplni odbornych predmétii se prace s zaky
astudenty zaméfuje piredev§im na globalni i lokalni otazky souvisejici se
znecistovanim prostfedi, vyuzitim odpadu, socidlnimi a ekonomickymi aspekty -
napiiklad prokazovani shody se vSeobecné platnymi normami jakosti (ISO, IA,
TQM...) nebo civilizaéni onemocnéni a problémy odcizeni.

Vyuka jazyki: v rdmci vyuky jazykl jsou diskutovana i dal$i aktudlni témata, a to
pfedevSim z oblasti ochrany Zivotniho prostfedi — napiiklad vymirani ohroZenych
druht, sklenikovy efekt, vyuzivani neobnovitelnych zdroji, tfidéni a skladka odpadi
atp.

Celoskolské aktivity: vedeni Skoly podporuje ucast na exkurzich, vystavach,
besedach a dalsich aktivitach souvisejicich s problematikou EVVO.

Spoluprace Skoly s dalSimi subjekty:

Skola podporuje spolupraci s dalsimi subjekty ohledné utvateni odpovédnych postoji
K Zivotnimu prostiedi a to formou jednorazovych akci i trvalej$i spoluprace —
naptiklad s ekocentry, obci, jinymi Skolskymi subjekty, rodinami zakd,
volnoc¢asovymi stiedisky atp.

Dalsi vzdélavani pedagogii:

Vedeni Skoly je pfipraveno podpofit pedagogické pracovniky, zvlasté pak
koordinatora

EVVO, aby si zvySovali metodickou a odbornou piipravenost a tcastnili se raznych
forem dalsiho vzdélavani.

Mezi hlavni ukoly, Skolniho koordindtora EVVO, patii ptiprava dlouhodobého
programu EVVO, ucast na dalSim vzdélavani pro koordinatory EVVO, navazuje
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arozviji kontakty Skoly s dal§imi subjekty aktivnimi v oblasti EVVO, organizuje ¢i
ptispiva k organizaci akci zaméfenych na EVVO a podnécuje a organizacné prispiva
k ekologizaci provozu Skoly.

Multikulturni vychova

V ramci multikulturni vychovy Skola realizuje projekt, kde je cilem zvysit klicovou
kompetenci k podnikavosti zakti vzdélavaciho programu 63-41-M/02 Obchodni
akademie, prostiednictvim prace s modernimi digitalnimi technologiemi. Hlavni
vyuziti bude v projektové vyuce ekonomickych predméti, zejména pak v ndvaznosti
na aktudlni projekt "Multikulturni fiktivni firmy". Projekt tak piispéje ke zvySeni
uplatnitelnosti absolventli OA. Projektovy zamér je soucasti KAP.

Jako napln realizace Multikulturni fiktivni firmy, si zaci zvolili publikovani ¢asopisu
(inspirace ve Forbes). Bylo tedy tfeba navrhnout graficky look casopisu, tvorit
videoblogy, audio a video rozhovory s vyznamnymi osobnostmi z prostiedi obchodu
a managementu.

U Zzakl se tak snaZime rozvijet jejich talent, tvlirci schopnosti, podnikatelské
smysleni a kulturni projevy mezi mladymi lidmi. Budouci konkurenceschopnost na
trhu prace musi byt zajiSténa stimulaci schopnosti Zakli inovovat, vidét ptilezitosti
a pretavit napady do hodnot. M¢li by si vstipit pozitivni pfistup k podnikatelim
a podnikiim a vnimat podnikdni jako hodnotnou kariérni volbu pro sebe ¢i ostatni.
Smysl pro iniciativu a podnikavost chapeme jako schopnost pievadét myslenky do
praxe - jde o klicovy faktor konkurenceschopnosti.

V ramci nové vzniklého pfedmétu Multikulturni fiktivni firma je cileno také na
propojeni mezioborové a mezipfedmétové vazby. Jde pifedev§im o tucetnictvi,
ekonomiku, danovou soustavu, pravo, pisemnou a elektronickou komunikaci,
matematiku, marketing a management, anglicky jazyk, Cesky jazyk a literatura,
informacni technologie, integrovany ekonomicky pfedmét, konverzaci v anglickém
jazyce.

Obecné se Skola snazi vést zaky a studenty K toleranci a pochopeni minoritni
spole¢nosti. Skola zakiim i studentim vitépuje akceptovani jedince i skupin rtiznych
narodnosti, které¢ vyznavaji jinou kulturu a ndbozenstvi nez v jejich domovské zemi.
O tento pozitivni vysledek se snazi pedagogové, ktefi se podili na vychovné
vzdélavacim procesu. Jde prfedevSim o vyucujici humanitnich pfedméth — napf.
pravo, jazyky, dé&jepis, psychologie, atp. Efektivnim nastrojem k podpoie
Multikulturni vychovy, byly bezesporu $kolni workshopy, které zakiim a studentim
predstavovali napt. zivot v Mongolsku, Rusku nebo na Slovensku. Tyto akce,
hodnoti Skola jako obzvlast’ pfinosné a bude v nich jisté pokracovat.

Tematické plany pak v riznych pfedmétech zahrnuji diskuze na tato témata ve vyuce.
Na vyssi odborné Skole, pak kulturni rozdily, vysvétluje modul Interkulturni vztahy,
ktery pfipravuje studenty napiiklad na obchodni styk v zahrani¢i. Pojednava
0 specificich, zvyklostech a naopak tabu v jinych kulturach. Vyhodou je i studium
zahrani¢nich zaku i studentt ve tfidach, ktefi jsou schopni subjektivn€ popsat situaci
Vv zemi, ze které pochazeji. Dochazi tak k efektivni interakci mezi studenty z Ceské
republiky a cizich zemi.

K podpofe pochopeni a tolerantnosti odliSnych kultur bezesporu pfispivaji
| zahrani¢ni pobyty a staze studentl v cizin€, kde mohou nejlépe komparovat
vzajemné odliSnosti. K tomuto piispiva program ERASMUS, do kterého je skola jiz
nékolik let zapojena.
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Pro skolu je samoziejmosti kazdorocni vypracovani Planu vychovy proti projevim
rasismu, xenofobie a intolerance.

Vychova k udrzitelnému rozvoji

Osvéta a vychova kudrzitelnému rozvoji, je neodmyslitelnou soucasti vSech
vzdelavacich programt naSi Skoly. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj znamena
osvojeni si takovych zpiisobli mysleni, rozhodovani a chovani jedince, které vede
K udrzitelnému jednani v osobnim, pracovnim i ob¢anském zivoté. Vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj cili na respektovani a pochopeni obecnych souvislosti
ekonomickych, socialnich a environmentalnich. Zakiim a studentim jsou témata
udrzitelného rozvoje vysvétlovana z thlu pohledu lokalni, narodni 1 celosvétové
urovné. Vybudovani pozitivniho vnimani udrzitelného rozvoje pftispiva k celkove
spravnému chovani, napf. jak neohrozit soucasny stav piirodnich podminek
a zaroven zachovat prirozené funkce ekosystému, je zakiim a studentim vstépovano
ve spolecenskovédnich predmétech, cizich jazycich i1 ekonomickych predmétech.
Aspekt environmentalni vychovy je zafazovan také na VyS$i odborné skole
prednasejicimi v odbornych pfedmétech napt. ve vzdélavacim programu Cestovni
ruch. Zde je kladen dlraz na udrzitelny cestovni ruch, chovani turistli v destinacich
nebo piistup ekonomickych subjektii podnikajicich v cestovnim ruchu.

Skoly v prirodé, vzdélavaci a poznavaci zajezdy, sportovni kurzy

Vzhledem Kk nizkému poctu zajemci, nebyl realizovan vyjezd zakti OA mimo Prahu.
Skola viak reagovala tak, ze zakiim umoznila adaptaéni kurz pfimo ve kole a jejim
okoli. Zaci si tuto alternativu pochvalovali a byli sfe$enim nadmiru spokojeni.
Aktivita méla predevSim seznamovaci charakter zakti mezi sebou 1 s tfidnim
ucitelem. Ttidni ucitel mél moZnost monitorovat potencionalni problémové zaky ¢i
problémové situace. Jednim z pfinosi bylo i1 sezndmeni studentii se Skolni
psycholozkou a poradenskymi sluzbami na Skole. Programu se zucastnili vS§ichni Zaci
1. roéniku. Zaci absolvovali soutéze, kvizy a uéastnili se sportovnich aktivit.

Déle se také na Skole pravidelné realizuje Sportovni kurz. Sportovni kurz je zatazen
do druhého ro¢niku a je realizovan dle zdjmu zakd a moZnosti Skoly bud’ jako
sportovné turisticky v jarnich mésicich nebo lyzatsky vycvikovy v zimnich mésicich
Skolniho roku.

Mimoskolni aktivity (aktivity nesouvisejici s vyukou)
Z4ci obchodni akademie se pravidelné pred turnaji v hokejbale, florbale a golfu,
pfipravovali ve svém volném case i mimo Skolu. Mimoskolni aktivity pfispivaji

nejen ke stmelovani tfidnich kolektivii, ale také ke zlepSovani sportovnich vykont
jednotlivel | tymu jakozto celku.
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8. Soutéze

Skola se snaZi zapojovat zaky a studenty do riiznych soutdZi, olympiad, turnaji &i
sportovnich utkani.

Sportovni soutéze

e _Hokejbal proti drogdm*, kde se naSi zaci vyhrali prazskou soutéz a nésledné se
umistili na 8. misté v republikovém findle. Této akce se zucastnilo 16 zak.

¢ Florbalova liga stfednich skol — ligy se ztcastnilo 16 zaki a obhajili 3. misto.

e Mezindrodni mistrovstvi Ceské republiky druzstev — PB Stfedoskolsky pohér
2017, kde se ztcastnilo jedno druzstvo.

Védomostni soutéze:

Né&s§ student druhého roc¢niku programu Akademie Zurnalistiky a novych
médii Ivan Glaser, vyhral v prvni cenu v literarni soutézi Art Boti¢. Tématem soutéZze
byla esej "Cim onemocnéla nase spole¢nost". Kromé prvni ceny ziskal lvan Glaser
jesté Zvlastni ocenéni Clena poroty.

4

Usp&ni Zaci Obchodni akademie:
e Matyas Krebner, 3. A - je ¢lenem FBS Bohemians a ¢eské reprezentace do 19 let.

e Mat¢j Chalus, 4. A - talentovany obrance hral ligu za Ptibram, soubézné s tim
nastupoval s dorostem v juniorské Lize mistrd. Jeho matefskym klubem je Sparta.
V roce 2015 piestoupil do Piibrami. V 1ét€ 2017 jej ziskala Slavia.

e Roman Jas$o, 4. A — ¢len HC Sparta a hra¢ DHL Extraligy juniord.
e Michael Sidor, 4. A — golfovy hra¢ Golfového Clubu Stara Boleslav.

Dalsi aktivity:

Ve $kolnim roce 2016/2017 se $kola zapojila jiz po druhé do soutéze VOSKA roku,
doposud vsak vysledky soutéze nebyly k dispozici.

Skola také soutézila v ramci piehlidky stfednich $kol Scholy Pragensis, o nejhez&i
plakat, ktery by pozval zédky na tuto vystavu, ale nase Skola se svymi navrhy bohuZzel
neusp¢la.

9. Mezinarodni spoluprace a zapojeni pravnické osoby do mezinarodnich
programi

Skola zamé&stnavéa pro mezinarodni vztahy jednoho koordinatora, ktery buduje pevnou
zakladnu pro vyjezdy studentt a pro ziskavani jejich mezinarodnich zkusenosti.

Nase skola je momentalné zapojena do projektu, ktery trva od 1. 6. 2015 — 31. 5.
2017. V ramci zminéného obdobi nam byly ptidéleny 4 mobility (2 mobility studenti
a dvé mobility zaméstnancil). Dale mame podepsanou mandatni smlouvy s Educa
0.p.S., vV rdmci které mohou nasi studenti vyjizdét na pracovni staze.

Za Skolni rok 2016/2017 odjela v prvni pololeti 1 studentka. Veronika Descyova.
Studentka se zucastnila stdze v Némecku / Frankfurt am Main. Od 1.9.2016, zde
pracovala ve firmé HockeyKiosk na pozici Editor webovych stranek HockeyKiosk.
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10.

11.

V druh¢ poloviné Skolniho roku odjela na jazykovy kurz zastupkyné teditelky Skoly
ing. Dita Gebrtova. Jazykovy kurz probihal od 23. 1. 2017 do 27. 1. 2017 v Dublinu
na Alpha College of English.

V ramci spoluprace Educa aktualn€ odjizdi dvé studentky. Alena Koubova, studentka
P1.A, odjizdi na staz 1. 8. 2017 do 31. 10. 2017. Studentka ziskala staz na Malorce,
kde bude pracovat v hotelu. Druhou studentkou je Karolina Cervenkova, soudasné
studentka C3.A, ktera odjizdi na staz 15. 9. 2017 do 31. 12. 2017 na Lanzarote, kde
bude pracovat také v hotelovém.

Studenti maji k dispozici aktualizovanou nabidku stdzi, které nabizi Educa. MozZnosti
programu Erasmus pfinaseji studentim moznost odcestovat do zahrani¢i a v ramci
pracovni staze ziskat zkuSenosti, naucit se novym dovednostem a vyuzit jejich
teoretické znalosti z vyuky v praxi. Jednim z dalSich pfinosii je pozndni nové zemé,
kultury a zdokonaleni se V cizim jazyce, popiipadé vyuka nového ciziho jazyka.
VSsichni nasi studenti, ktefi se zucastnili pracovni staze v rdmci programu Erasmus,

byli spokojeni.

Spoluprace pravnické osoby se socialnimi partnery

Socidlni partnery ve Skolnim roce 2016/2017 Skola ziskala spolecnost ALL
SERVICE TELEL s.r.o., Amarilis - Jerome Buildings a.s., BARA spol. s r.o.,
Bisnode Ceska republika, a.s, Czech News Center, a.s., CEDOK, a.s., Ceska
manazerska asociace, a.s., EUROVIA Services, s.r.o., EXIM TOURS, a.s., LAZNE
JUPITER a.s., Mark2 Corporation Czech a.s., PRATOR s.r.0., Schéfer-Menk s.r.o.,
Svoboda & Williams s.r.o., TRI Services s.r.0., UniCredit Leasing Czech Republic,
a.S. Spoluprace probiha bezproblémové a pro obé strany je pfinosna. S partnery je
nastolena peclivd komunikace pro zajisténi oboustranné spokojenosti. Partnefi pro
praxi vstupuji 1 do zaddvani témat absolventskych praci, kdy pak student mé moznost
externi konzultace s odborniky z renomovanych firem.

Pravidelné pofdadame Reprezentaéni ples a Mezinarodni mistrovstvi CR
stiedogkolskych druzstev — PB Stiedoskolsky pohéar druZstev. Skola pecuje také
0 vztah se sportovnimi kluby, ve kterych zaci sportuji a spolecné s nimi nastolujeme
vhodné podminky pro studium aktivnich a vrcholovych sportovct. Prikladem dobré
praxe muze byt spoluprace s HC Sparta.

Skola se Gigastni taktéZ akci jako napt. Srdickové dny, Klubové dny ACK CR, ¢&i ve
spolupraci s MC Praha 8 sbira spolecn¢ se studenty a zaky plastova vicka pro pomoc
han

DalSi vzdélavani realizované pravnickou osobou
Skola je zafazena v pfiloze &. 1 vyhlasky & 322/2005 Sb., o dal§im studiu, popt.
vyuce, které se pro Ucely statni podpory a diichodového pojisténi povazuji za studium

na sttednich nebo vysokych Skolach s vyukou ruského, némeckého a anglického
jazyka. Vyuka nebyla ve skolnim roce 2016/2017 realizovana.
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12. DalSi aktivity, prezentace

Ve skolnim roce 2016/2017 Skola pfipravila pravidelné Dny otevienych dvefi.
Terminy byly vzdy uzpiisobeny tak, aby se nepiekryvali s Dny otevienych dvefi
konkurenénich $kol. Skola se otevird zijemctim o studium s cilem zaujmout
individualnim pfistupem vyucujicich a rodinnou atmosférou. Uchaze¢i maji moznost
si Skolu prohlédnout a diskutovat spolecné s naSimi zaky z vysSich ro¢nikti. Naopak
rodi¢im, ktefi doprovazi zdjemce o studium na obchodni akademii, se vénuje garant
vzdélavaciho programu spolecné s jeho vyucujicimi. Zajemcim o obory vyssi
odborné Skoly organizuji prohlidku jednotlivi garanti a vyucujici z konkrétnich
vzdélavacich programi. Co se tykd navstévnosti dnti otevienych dveti, vzrostl zajem
cca 0 20 %. Nejnavstévovangj$Sim terminem, je prvni den otevienych dvefti, ktery je
uskuteciiovan po Schole Pragensis, kdy se o Skolu zajimaji zejména uchazeci z 9.
tiid.

Prezentace Skoly je na vysoké trovni. O prezentaci Skoly a jeji PR se stard predev§im
vedeni Skoly. Cilem prezentace je zvysit pozitivni povédomi o Skole a informovat
0 jeji existenci Sirokou vetejnost s cilenim na zdky osmych az devatych tiid a posléze
na stfedoskolaky v poslednich ro¢nicich, kteti maji zajem o vyssi odborné vzdelavani
nebo neuptednostituji vysokoskolské vzdélavani a chtéji studium s odbornou praxi.
Od ¢ervna 2017 je studentm nabizeno také studium na Vysoké skole logistiky o.p.s.

Nejsilnéjsim nastrojem pro prezentaci, je prehlidka stiednich Skol Schola Pragensis.
Kazdy rok na podzim se tato pichlidka kona v prazském kongresovém centru a zaci
si tak mohou na jednom misté zvolit $kolu, ktera by ho bavila. Expozice nasi §koly je
zabavna a interaktivni. Samotni Z4ci obchodni akademie, aktivné prezentuji Skolu
a poskytuji informace uchazedim a jejich rodi¢im. Skola na stianku piedava
| propagacni material, ktery poskytne zajemciim informaéni minimum. Stanek $koly
je vybaven cvi¢nym patovacim greenem, na kterém si navstévnik stanku muize zkusit
zapatovat mic¢ek do jamky. Déle je zde pfipravena i mald vystava soutéZnich pohart,
které Zaci vyhrali pfi sportovnich utkénich. Cilem prezentace je Skolu predstavit
a pozvat rodice s détmi do Skoly na den otevienych dvefi.

Vedeni skoly uvoliiuje nemalou ¢ast finan¢nich prostredki k inzerci Skoly v tisténych
médiich. Pravidelnymi publikacemi, kam $kola sméfuje svoji prezentaci, jsou
piiru¢ky pro zaky a studenty Kam po maturité nebo Atlas $kolstvi. Skola ma taktéz
zfizen 1facebookovy profil, kde aktudln€ umistuje informace o déni ve Skole.
Administrator tohoto profilu, se taktéz snazi o cilenou propagaci, ktera je smeéfovana
na konkrétni skupinu. Skola také pecuje o internetové stranky, kde rodice a uchazeci
hledaji nejcastéji informace o Skolach. Proto se snaZi o topovéani odkazi Skoly ve
vyhledavacich Seznam a Google.

-Pravidlem na Skole byva bohatd nabidka Skolnich akci, kterych se mohou Zaci
a studenti ucastnit spole¢né s pedagogy. Tiidy se pravidelné¢ ucastni odbornych
prednasek stématy, ktera jsou vsouladu s tematickymi plany vzdélavacich
programii. Zaci a studenti, spoleéné se svymi uditeli, navitévuji také kina, divadla
a kulturni akce, které v nich podminuji spoleenské a kulturni vnimani svého okoli.
Iniciatory téchto akci jsou predevs§im tiidni ucitelé, vyucujici odbornych predméti,
Skolni psycholozka, ale také vedeni Skoly, které sleduje napt. nabidku Galerie hl.
mésta Prahy, Technického muzea ¢i prazskych vystavist.
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Pro ziaky a studenty Skoly byla taktéz zprostfedkovana rada kulturnich
I vzdélavacich akci:

Prochazka Prahou (Holesovice, Troja, Stromovka, Letnd) — Zzaci obchodni
akademie absolvovali prochazku z HoleSovic na Letnou. Zakim byl zajistén
vyklad. Cilem bylo seznamit je, co nejzdzivnéjsi formou S nedalekym okolim
skoly. Pro zaky byl ptipraven védomostni kviz. Zaci méli do programu zapojeny
taktéz prvky tfidniho teambuldingu.

Adaptacni kurz 1. A — pro prvni ro¢nik obchodni akademie byl napldnovan
adaptani kurz, ktery umoznil lep$i a rychlej§i aklimatizaci kolektivu. Na
adaptac¢nim kurzu se mimo tfidni ucitelky podilela 1 vychovna poradkyné.

Prazské biografy — zaci obchodni akademie absolvovali prohlidku v Muzeu
hlavniho mésta Prahy, kterd ptedstavovala podobu a Cinnost prvnich biografii
Vv Praze.

Nérodni technickd knihovna — S vyucujicimi obchodni akademie navstivili zaci
vystavu v technickém muzeu, kterd jim me¢la predstavit techniku dob minulych.
Pfedvanoéni brusleni — zaci obchodni akademie, ale i studenti vy$si odborné skoly
se ucastnili brusleni s pfedvanocni atmosférou. Tato akce se stava pravidelnou
aktivitou ucitelky télesné vychovy.

Islam je nebezpecny? V ramci spoleCenskovédniho semindfe se Zaci zcastnili
prednasky, ktera definovala co je Islam a jak ho lze vnimat v dne$ni spole¢nosti.
Prednaska pojednévala rizikdch politickych konfliktd a jejich nasledkG na
vétSinovou spolecnost.

Brusleni v ramci Kudy z nudy - vano¢ni trhy — v ramci télesné vychovy zaci
navstivili vefejné brusleni a posléze spolecné se svymi tfidnimi uciteli vanocni
trhy.

NICE Tourism in the Czech Republic — akce v ramci pfedmétu Cestovni ruch.
Studenti se zac¢astnili pfednasky s odbornym vykladem.

Prezentace z CR a Univerzity tio Unbrecht — studenti vyss$i odborné skoly se
ucastnili prezentace zahrani¢ni univerzity. MéEli tak moZnost komparovat
vzdélavaci systém zahranicni $koly a jejich domovské skoly.

Piednaska o studiu v zahrani¢i — garant pro Erasmus ptedstavil studentim moZnost
absolvovani vyjezdu do ciziny. Byli pozvani 1 studenti, kteti se jiz do programu
zapojili a poskytli tak potencionalnim z4jemciim osobni zp&tnou vazbu.

Prohlidka IC — studenti Cestovniho ruchu navstivili v ramci svého studia
Informacni centrum, aby poznali dal$i moZnosti uplatnéni po jejich studiu.
Kompletni prohlidka resortu Aqua Palace Resort Cestlice — v ramci vzdélavaciho
programu Cestovniho ruchu, byla uskutecnéna prohlidka hotelového a relaxacniho
rezortu v Cestlicich. Studenti méli tak unikatni moZnost sezndmit se osobné
Sdennim rutinnim  provozem celého hotelového komplexu 1 s odbornym
vykladem.

DalSi organizované akce pro Ziky a studenty:

Nebezpeci a zneuziti internetu,
Navstéva ateliéru v Hostivaii,
Kriminalita mladeze,
Navstéva kriminalniho studia,
VZ Poura proti traziim,
Pamatky Prahy,

Hokejbal proti drogam 2017,
FLSS,
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- Exkurze o ptipravé a zkouSeni nataceni poradu STAR DANCE,

- Ucast na nataceni v CT,

- Exkurze na nato&eni publicistického pofadu (VIKEND- TV Nova),
- Praha Karla IV. (Velkolepé stanovisté Evropy).

Skola se pravidelné zapojuje do charitativnich akci. Zaci a studenti se pravidelné
bezaplatné Gcastni prodeje upominkovych predmét pro neziskovou organizaci Zivot
détem. Vytézek =z prodanych pfedméti je nasledné veénovan prostiednictvim
organizace handicapovanym détem.

Z4ci, studenti a uditelé ve spolupraci s méstskou &asti Prahy 8, sbiraji plastova vicka
na podporu déti s télesnym handicapem.

Jako jedna z mala $kol, ma nase Skola uzavienou smlouvu o spolupraci se sportovnim
klubem HC Sparta. Skola tak poskytuje kvalitni vzd€lavani sportovné talentované
mladezi za specifickych podminek.

Vedeni $koly kazdy rok organizuje reprezentacni ples. Tato akce patii K pravidelnym
prestiznim akcim nasi Skoly. O ples je pravidelné zdjem a ucastni se jej nejen cely
pedagogicky sbor se svymi tiidami, ale také o vstupenky projevuji zajem studenti,
ktefi studium na nasi Skole uspéSné ukoncili. Samoziejmosti je, Ze zejména Zaky
stiedni Skoly a absolventy vyssi odborné Skoly doprovazi jejich rodinni ptislusnici.

V zavéru Skolniho roku Skola vyuzivd prondjmu reprezentativnich prostor
Libeniského zamecku k slavnostnimu vyfazeni absolventl a piedani jejich vysvédceni
a diplom o absolvovani studia vyS$tho odborného studia, které je soucasti
terciarniho vzdelavani a absolventi ziskavaji titul DiS., ktery pouzivaji za svym
jménem. V ramci Skolni tradice $kola svym absolventim K této piilezitosti daruje
Sperk ze ¢trnactikaratového zlata v podobé odznaku s logem skoly.

VI.

Udaje o vysledcich inspeké&ni innosti CSI a vysledcich kontrol

1. Vysledky inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekei

Vybérové zjistovani vysledka Zaki 3. roéniku SS

Na podzim roku 2016 se Skola zicCastnila Setfeni zjisStovani vysledkl 74kl tretiho
ro¢niku stfednich Skol.

Skola pfed samotnym Setfenim byla povinna provést nasledujici kroky a to
potvrdit Gcast ve vybérovém zjistovani, registrovat zaky do systému InspiS SET,
dale Slo o instalaci testové aplikace a stahovani testovych davek. Po instalaci
aplikace se Skola zacala pfipravovat na realizaci testovani. V intervalu mezi 9. 11.
2016 az do 23. 11. 2016, bylo mozné provést vlastni testovani. Setieni ve t¥idé
trvalo cca 30 minut, tykalo se zjiStovani informacni gramotnosti. Testovani se
nezucastnil pouze jeden zdk a to ze zdravotnich diivodl. Poslednim krokem pak
bylo vyhodnoceni testovani. Zaci obdrzeli vysledky bezprostiedn& po Seten.
Dalsi Inspekéni Cinnost provedla Ceska $kolni inspekce ve dnech 13. az 18.
listopadu 2014.

-32-



Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného stredni
Skolou podle §174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vys$S§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve
znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabé¢hu a vysledki vzdelavani podle
prislusnych skolnich vzdélavacich programii; zjistovani a hodnoceni naplnéni
Skolnich  vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi ptedpisy
a prislusnymi ramcovymi vzdé&lavacimi programy a jejich souladu s pravnimi
ptedpisy a pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst, 2
pism. c) Skolského zakona. Podminky, prubéh a vysledky vzdélavani byly
hodnoceny ve stiedni $kole, obor vzdélani 63-41-M/02 Obchodni akademie.

Zavéry inspekéni zpravy
Na zdklad¢ své Ccinnosti zpracoval inspekéni tym zpravu, zniz struné
uvadime nasledujici zaveéry:
e Podminky k realizaci vzdélavacich programt jsou nadstandardni. (Jedna
se o nejlepsi hodnoceni, které mize $kola ziskat.)
e Pribéh vzdélavani je hodnocen jako poZadovany stav. (Jedna se o druhé
mozné nejlepsi hodnoceni $koly.)
e Systematické hodnoceni individualnich vysledkli vzdélavani, systémové
hodnoceni celkovych vysledkli vzdélavani, poradensky a preventivni
systém a partnerstvi je nadstandardni.

Pro ucely zvySeni dotaci podle § 5 zakona ¢. 306/199Sb., o poskytovani dotaci
soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisi, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost §koly celkové hodnocena
jako nadpramérna.

Uplny text inspekéni zpravy viz ptiloha & 19

. Vysledky kontroly dodrZovani pravnich piedpisii provedené Ceskou $kolni
inspekei

Kontrola provedena podle §174 odst. 2 pism. d) ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé¢jsich predpist, a zdkona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).

Kontrola prob&hla ve dnech 13. — 18. 11. 2014

Kontrolované obdobi : §kolni roky 2013/2014 a 2014/2015 k terminu kontroly

Pi‘edmét kontroly
Statni kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zdkona a souvisejicich
provadécich pravnich ptredpist. Kontrola byla provedena ve stfedni Skole.

Kontrolni zjiSténi

e Kontrola dodrzovani § 30 odst. 1, 2 a 3 Skolského zadkona
Nebylo zjisténo porusSeni vySe uvedeného pravniho predpisu
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e Kontrola dodrzovani § 5 odst. 3 véta prvni Skolského zdkona
Nebylo zjisténo poruseni vySe uvedeného pravniho predpisu

Uplny text Protokolu o kontrole viz piiloha &. 20

3. Hasici pristroje, provozuschopnost zarizeni pro zasobovani poZarni vodou
Kontrola byla provedena dne 17. 7. 2017 - 18. 7. 2017
Kontrolu provedl: Frantisek Mikl

Zavér kontroly: Vyhovuje

4. Provérka bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci
Kontrola byla provedena dne 29. 08. 2016 na zaklad¢ § 108, odst. 5, zakona ¢.
262/2006 Sb., zakoniku prace.
Kontrolu provedla: Lenka Charvatova - OZO v prevenci rizik

Zaver kontroly:
V dob¢ kontroly bez zjevnych zavad.

Viz piiloha €. XX - PETRA

5. Zprava auditora
Dne 18. 4. 2016 byla vyhotovena zprava auditora se stanoviskem ,,bez vyhrad*.

Viz ptiloha ¢. 22
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VII.

Zakladni udaje o hospodareni §koly za kalendarni rok 2016

1. Prijmy

2.Vvdaje

Prehled priijmi a vydaja za rok 2016

Celkové piijmy

a) Skolné
b) skoleni

¢) pfijmy z hosp.¢innosti

d) ostatni piijmy

e) dotace
f) dotace ostatni

a) investicni vydaje

b) neinvesti¢ni vydaje celkem

Z toho:

- ndklady na platy pracovnik

- ostatni osobni naklady

- odvod social. a zdrav. pojisténi

- uCebnice, uceb. texty, DHIM, software

- kancelét. potieby

- energie

- nagjemné v¢. leasingu
- telefony+internet

- ostatni provozni naklady

15 291 963,00
4 960 763,00
34 000,00
1700 089,00
334 386,00
7849 000,00
413 724,00

15 823 830,00

5617 799,00
2 327 278,00
2192 160,00
76 283,00
40 371,00
369 544,00
579 279,00
124 793,00
4 496 322,00

Béhem roku byla za ucelem zlepSeni vyuky pofizena fada didaktickych pomiicek. Jedna
se napf. o jazykové ucebnice, atlasy, sluchatka do jazykové laboratofe, vybaveni na

florbal.

V pribéhu skolniho roku 2016/2017 probihala nadale digitalizace Skolni knihovny
a Skolni knihovna pro zéky, studenty a ucitele byla pribézné dopliovana odbornou

literaturou.

Znacna pozornost je vénovana i softwarovému vybaveni a antivirovému zabezpeceni,
které jsou pravidelné aktualizovany. Byl rovné€z zakoupen novy Skolni software pro
vyuku zakt a studentt.

Prioritou Skoly je udrZeni a postupné dalsi zvySovani kvality vzdélavaciho procesu zaka
a studentti. Skola se pribézné stard o modernizaci budovy, zazemi pro zaky, studenty
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a vyucujici, o modernizaci vypocetni techniky, aktualizaci a dopliovani knihovny
odbornou literaturou a ¢asopisy. Knihovnu pravidelné vyuziva jak pedagogicky sbor, tak
mnoho zaka a studentli. Poptavka po odborné literatuie stoupa zejména u studentii tretiho
roéniku vyssi odborné Skoly, ktefi v poslednim ro¢niku pribézné pracuji na
absolventskych pracich. Vyhodou je digitalizovana databaze knih, ktera usnadni orientaci
v systému jak knihovnikovi, tak i zadktim a studentiim. Déle Skola umoziuje studentim
vyssi odborné Skoly zaptijceni kvalitniho znackového fotoaparatu Nikon, ktery maji
k dispozici zejména studenti Akademie zurnalistiky a novych médii, aby s nim mohli
pofizovat zdznamy z reportazi, které tvori v terénu.

Technicky personal Skoly pravidelné peCuje o bezpecnost Skolni pocitacové site,
0 aktualizaci antivirovych programi. Skola samoziejmé také pravidelné nakupuje
a prodluzuje licence, které jsou nutné pro praci vedeni Skoly, pedagogt, studentt a zakd.
Po celé budové je Sifen signal wifi pfipojeni. Ptipojeni je heslovano, studentim a zakim
je vsak pfipojeni bezproblémové umoznéno. K wifi se Zaci a studenti mohou pfipojit
I pfes mobilni telefony a tablety, avSak v souladu se $kolnim fadem mohou toto pfipojeni
vyuzivat mimo vyucovani pouze o piestavce, ¢i volné hodin€. Notebooky zici a studenti
mohou pouzivat bez omezeni.

Ve skole taktéz doslo v minulém roce Kk vyiméné oken, ¢imz bylo dosazeno tspory tepla.
Diky oknim se zpfijemnilo a zatulnilo prostiedi v jednotlivych ucebnach. Okna jsou
vybavena taktéZ posuvnymi textilnimi zaluziemi, které umoznuji variabilitu pii stinéni.
Diky variabilité stinéni, je mozné pohodIn¢ promitat z dataprojektorti bez ruseni kvality
snimki dennim svétlem. Vchod budovy s$koly byl taktéZz modernizovan a bylo
stavebni upravou udrzovany vzhled. Kabinety vyucujicich spole¢né se sborovnou, jsou
kazdy rok generalné kontrolovany a pracuje se na zvySovani jejich komfortu.

Vedeni Skoly usiluje o efektivni propagaci skoly a to jak té stfedni, tak 1 vyssi odborné.
Garanti jednotlivych vzdélavacich programli se snazi prezentovat Skolu v zdkladnich
a stfednich Skolach, kde zminuji pfedevsim kvalitu vyuky, originalitu obort, individudlni
piistup k zakdim i studentim a rodinnou atmosféru $koly. Skola pravidelné inzeruje
Vv Atlase Skolstvi, Kam po maturit¢ a dalSich periodikédch, které souvisi se vzdélavani
mladeZze a dospélych. Evidentni ale je, Ze neju¢innéjsi reklamou je pozitivni osobni
reference zaku a studentt, ktefi na skole studuji nebo jsou jiz jejimi absolventy.

Za ucelnou propagaci stiedni Skoly je povaZovana piedev§im piehlidka prazskych
sttednich Skol Schola Pragensis. Na této akci Skolu reprezentuji samotni Zaci, ktefi
komunikuji smérem k zdjemctiim informace o studiu na obchodni akademii, o praxich,
moznostech uplatnéni, $kolni atmosféfe atd.

Propagaci Skoly podtrhlo zejména poradani, letos jiz XI. ro¢niku, PB — StfedoSkolského
poharu, ktery je zaroven mezinarodnim mistrovstvim Ceské republiky v soutézi
stiedogkolskych tymi v golfu. Nad soutézi prevzala zastitu Ceskd golfova federace a také
Cesky olympijsky vybor. Letoinim patronem byla ikona &eského fotbalu Vladimir
Smicer.

PB — Vyssi odborna Skola a Stfedni Skola managementu, s.r.o0., organizovala v prub&éhu
roku spolecenské akce pro své zéky, studenty a jejich rodice, pficemz jednim z vrchold
Skolniho roku byl jubilejni jiz XXV. reprezentacni ples, ktery se konal v hotelu Belvedere
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a slavnostni vyfazeni absolventti Vyssi odborné skoly, které¢ se uskutecnilo jiz tradicné
V reprezentativnich  prostorach obfadni siné Libenského zamku. Pti této pfilezitosti
ziskavaji nasi absolventi, diplomovani specialisté¢, pamétni Sperk, kterym je logo Skoly
Vv provedeni ze ¢trnactikaratového zlata.
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