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1 Analyza soucasného stavu

1.1 Strucna charakteristika Skoly

ART ECON - Vy3si odborna 3kola, s.r.o. poskytuje vy$si odborné vzdélani ve tfiletych
vzdéldvacich programech (denni vzdélavani),

Skola dnes vzdélava 13 studentli a zaméstnava 13 pedagogti.

1.2 Vychodiska

Dlouhodoba koncepce rozvoje Skoly vychazi z téchto strategickych podkladii:

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2025-2029,
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2030+,

V téchto koncepénich dokumentech jsou deklarované cile, které jsou vychodisky pro tvorbu
koncepce Skoly. Jedna se zejména o nésleduijicf cile:

podporovat inovaci vzdélavacich programa,

podporovat spoluprdci vy3Sich odbornych 3kol s vysokymi skolami vedouci k lepdi
prostupnosti mezi vy3sim odbornym a vysokoskolskych vzdélanim,

podporovat spoluprdci vy3Sich odbornych Skol svysokymi Skolami pfi zavadéni
kreditniho systému hodnoceni studentd,

rozvijet a prohiubovat spolupraci s odborniky z praxe

podporovat mimofadné nadané Ziky

zaClefiovat nové technologie do vyuky, podporovat vyuZivani digitalni technologie
s dirazem na rozvoj digitalnich kompetenci, jejich propojeni s rozvojem technického
mysleni, technické tvofivosti, manuaini zruénosti, informatického mysleni #3ka a
prohlubovani znalosti z oblasti kybernetické bezpeénosti

podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll zaméfené na rozvoj digitalnich
kompetenci

zaméfit vzdéldvani vice na ziskani kompetenci potfebnych pro aktivni ob&ansky,
profesni a osobni Zivot. Snizit nerovnosti v pfistupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoZnit
maximalni rozvoj potencialu zak.



1.3 SWOT analyza

Silné stranky

- vhodné prostorové zazemi pro vyuku,

- propojeni teoretické a praktické vyuky — povinna praxe studentll, vyucujici s praxi
v oboru,

- vazba obor( na vyuku S5,

- rozmanitost nabidky vzdélavacich obori pro studenty, ale take pro zaméstnavatele,

- ochota pracovniki dale se vzdéldvat a pracovat na prezentaci 3koly,

- moderni iCT vybaveni Skoly,

- umisténi $koly pobliz hlavniho nadrazi.

Slabé stranky

- nizky zdjem o obory,

- chybi motivace pomoci stipendii,

- odménovani pedagogl,

- nedostateéné vyuziti aktivit Skoly pro PR,

PrileZitosti

- zapojit se do programu Erasmus,

- zlep3ovat image Skoly na vefejnosti,

- zajistit vy3si zapojeni pracovnikd do budovani image Skoly a jeji propagaci,

- rozvijet spolupraci se socidlnimi partnery,

- navazat kontakty a spolupraci s dal3imi domdacimi i zahraniénimi skolami,

- rozvijet moinosti Skoly v dalSich oblastech — programy dalSiho vzdélavani, kurzy,
zajmové vzdéldvani,

- ziskavat vy33i odborny kredit {spoluprace s V5, odborniky z praxe),

- ziskavat finanéni prostfedky z externich zdrojl napf. prostfednictvim projektl EU,

- sloudit stfedni skolu s vyssi odbornou 3kolu.

Hrozby

- pokles zajmu uchazedl o studium,
- odchod kvalitnich pedagog(,
- nedostateéné PR Skoly.



2 Koncepce rozvoje skoly

2.1 Vize

Profilovat Skolu jako moderni vzdélavaci instituci zaméfenou na uméni a tradiéni Femesla tak,

aby korespondovala s potfebami klienth skoly nad ramec regionu.

2.2 Dilcicile

2.2.1

2.2.3

Vzdélavaci a vychovna oblast

Vzdélavat studenty v souladu s akreditaci, pravidelné provadét vyhodnoceni uc¢ebnich
0SNoV.

Zapojovat studentl do aktivit podporujicich rozvoj jejich odbornosti i nad ramec vyuky
(projekty zaméfené na posileni dovednosti a kompetenci studentd).

Klast dGraz na jazykové vzdélavani studentl pfedevéim pro jejich ptipadné profesni
uplatnéni v mezinarodnich firmach &i v zahranidéi.

Pfi vychové a vzdélavani pracovat s ohledem na individudlni potfeby studentd —
studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami, mimofadné nadani ¢ talentovani
studenti.

Sledovat, vyhodnocovat a vhodné motivovat studenty s rizikem studijniho nedspéchu.
Zvysenou pozornost vénovat prevenci socidlné patologickych jevd, maximalné
predchazet rizikovému chovéni student(.

Propojit PR Skoly s praci student( oborll souvisejicich s propagaci a reklamou.
Spole¢né se studenty dbat na dobré klima Skoly, udriovat a rozvijet pozitivni pracovnf
i spoleéenskou atmosféru ve Skole.

Personalni oblast

Stabilizovat pedagogicky sbor a optimalizovat ho v souladu s oborovou strukturou.
Kldst diiraz na odhornou erudovanost.

Motivovat pedagogické pracovniky k dalsimu vzdéldvani a udrieni si odborného
prehledu.

Aktivizovat pracovniky v oblasti naboru novych student( a rozvoje a PR Skoly.

Organizacne ridici oblast

Aktualizovat fidici dokumentaci skoly v souladu s vyvojem organizace.
Aktualizovat organizacni fad a s nim souvisejici dokumenty v souladu s legislativnimi
zménami.



2.2.4

Klast diraz na kvalitni a profesiondlni prezentaci Skoly na vefejnosti, a to jak v odborné
roviné (Ucast a organizace odbornych soutéZich, zapojeni do odbornych projekti), tak
i smérem k laické vefejnosti. Jako zplisob prezentace volit moderni komunikacni
prostiedky  (socidlni  sité,  web, prezentace  vtisku  ie-periodikdch)
a osobni pfistup (organizace dni otevienych dvefi, aktivni uc¢ast na Gaudeamus).
Aktivné informovat o déni a aktivitach skoly.

Navazovat a déle rozvijet spolupraci s organizacemi, socidlnimi partnery, s odborniky
z praxe s ddrazem na dlouhodobou udrzitelnost spoluprace.

Maximalizovat spolupraci mezi zaméstnanci, sdileni dat, informaci z vyuky, z konanych
i pfipravovanych akci.

Materialné technicka oblast

Pribéziné inovovat materialné technické zazemi Skoly s dlirazem na vybaveni skoly pro
odbornou vyuku.

Ve spoluprdci s vlastnikem objektu dbat na vzhled a stav prostor Skoly.

Zabezpecfovat vyuku dalSimi modernimi ICT technologiemi, ucebnimi pomickami
a u¢ebnimi programy na PC. Doplfiovat Skolni knihovnu odbornou literaturou, novymi
knihami, CD a DVD nosici.

U¢elné vyuzivat finanéni prostiedky a ziskavat dalsi finanéni zdroje — projekty s finanéni
podporou.
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